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Заседания комиссии по противодействию коррупции

Председатель -  М.Е.Лустенков, ректор 
Секретарь -  Т.Н.Гроскрейц, ведущий юрисконсульт

Присутствовали: Машин Ю.В, Голуб Т.И., Деругин С.А., Казанский А.В., 
Пашкевич В.М., Тарасенко Л,В., Ефименко Л.В.

Приглашенные: начальник отдела по воспитательной работе Протасова Т.В. 
секретарь комиссии по закупкам Трусова И.П., начальник центра 
менеджмента качества образовательной деятельности Маковецкая О.А., 
директор архитектурно-строительного колледжа Башаркин К.А., директор 
лицея Голиков Г.Е.

Повестка дня:
1. О проведении информационно-разъяснительной работы (на 

собраниях, совещаниях) по недопущению коррупционных проявлений и 
разъяснению ответственности за коррупцию, взяточничество (получения 
незаконного вознаграадения), злоупотребление служебным положением, 
в том числе с участием правоохранительных органов.

СЛУШАЛИ: Протасову Т.В. -  вопрос профилактики коррупционных 
правонарушений регулярно рассматривается на заседаниях кафедр и советов 
факультетов. В целях проведения информационно-разъяснительной работы к 
участию в собраниях, совещаниях, круглых столах также привлекаются 
работники правоохранительных органов. В частности, в I квартале 2021 г. 
проводилась следующая работа:

проведено заседания совета строительного факультета «Состояние 
и профилактика правонарушений среди студентов факультета» (22.01,2021);

организована встреча делегатов VI Всебелорусского народного 
собрания со студенческим активом (18.02.2021);

проведено анкетирование выпускников «Удовлетворенность 
процессом организации жизнедеятельности университета» (январь 2021);

изучение отношения студентов к проблемам общественной, 
экономической, социальной жизни (февраль 2021);
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проведены собрания с иностранными студентами по вопросам 
правил пребывания иностранных граждан в Республике Беларусь, правил 
внутреннего распорядка в общежитиях, ответственности за употребление 
спиртных напитков, наркотических, психотропных веществ (февраль 2021);

организован круглый стол на тему «Соблюдение законодательства 
Республики Беларусь и недопустимости правонарушения с участием старшего 
инспектора О А. Чумаковой и главного специалиста Управления по 
гражданству и миграции УВД Могилевского Облисполкома И.П. Бодилевой, 
инспектора отделения по гражданству и миграции Ленинского РОВД г. 
Могилева Т.Г. Волковой, старшего оперуполномоченного отдела
наркоконтроля Ленинского РОВД г. Могилева Н.М. Самусева (04.03.2021);

проведены лекции-беседы «Профилактика правонарушений и 
преступлений среди студентов университета с участием сотрудника ИДН 
Ленинского РОВД г. Могилева О.К. Комаха (24.03.2021);

организовано посещение музея Могилевского института 
Министерства внутренних дел (30.03.2021).

ВЫСТУПАЛИ: Казанский А.В, -  одним из участков работы 
университета, имеющим высокие коррупционные риски является текущая 
аттестация студентов. Обучающиеся, не подготовленные к прохождению 
текущей аттестации, вовремя не выполнившие лабораторные и курсовые 
работы, имеющие академическую задолженность могут предпринимать 
попытки нарушения антикоррупционного законодательства, что также 
повышает вероятность совершения коррупционных правонарушений 
профессорско-преподавательским составом. Накануне проведения очередной 
экзаменационной сессии на повестку дня заседания кафедр следует поставить 
вопрос профилактики совершения коррупционных правонарушений 
студентами во время текущей аттестации.

РЕШИЛИ: 1.1, Признать работу удовлетворительной.
1.2. Продолжить проведение информационно-разъяснительной работы 

среди сотрудников всех структурных подразделений и обучающихся 
университета по недопущению коррупционных проявлений и разъяснению 
ответственности за коррупцию, взяточничество (получения незаконного 
вознаграждения), злоупотребление служебным положением.

2. Об эффективном использовании бюджетных и собственных 
средств, выделяемых на закупки товаров (работ, услуг), мероприятий, 
направленных на исключение фактов неэффективного использования 
государственных средств, выделяемых на закупки товаров (работ, услуг)

СЛУШАЛИ: Трусову И.П. {т екст  прилагает ся).
ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  следует обратить особое внимание 

работников на соблюдение законодательства в области государственных 
закупок при формировании требований к предмету закупки, выборе 
процедуры закупки и последующем заключении договора.

РЕШИЛИ: 2.1, Признать работу удовлетворительной.
2.2. Продолжить работу по эффективному использованию бюджетных и 

собственных средств, выделяемых на закупки товаров (работ, услуг), в том
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числе с учетом изменения законодательства в области государственных 
закупок в строительстве.

3. О законности и обоснованности начисления заработной платы и 
иных выплат. Анализ работы комиссии по материальному 
стимулированию труда работников университета.

СЛУШАЛИ: Тарасенко Л.В. (т екст  прилагает ся).
СЛУШАЛИ: Ефименко Л.В. (т екст  прилагает ся).
ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  работа комиссии по материальному 

стимулированию работников должна быть основана на принципах законности, 
равенства и гласности.

РЕШИЛИ: 3.1. Признать работу удовлетворительной.
3.2. Главному бухгалтеру Тарасенко Л.В. и начальнику планово

финансового отдела Ефименко Л.В. осуществлять постоянный контроль за 
законностью и обоснованностью начисления заработной платы и иных выплат 
с учетом специфики оплаты труда работников в сфере образования.

4. О мониторинге расходования внебюджетных и бюджетных 
денежных средств. О проводимой работе по взысканию дебиторской, в 
том числе просроченной задолженности, претензионно-исковой работе. 
Анализ причин возникновения дебиторской задолженности.

СЛУШАЛИ: Тарасенко Л.В (т екст  прилагает ся).
ВЫСТУПАЛИ: Лустенков М.Е. -  в целях рационального использования 

бюджетных и собственных средств, работа по взысканию дебиторской 
задолженности должна производится своевременно.

РЕШИЛИ: 4.1. Признать работу удовлетворительной.
4.2. Расходование внебюджетных и бюджетных денежных средств 

осуществлять в строгом соответствии с законодательством.
5. О соблюдении антикоррупционного законодательства в 

университете
СЛУШАЛИ: Лустенков М.Е. -  работа по соблюдению

антикоррупционного законодательства организована в университете в полной 
мере. За первое полугодие 2021 года работники университета к 
ответственности за правонарушения, создающие условия для коррупции и 
коррупционные правонарушения привлечены не были.

Посредством назначения лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных правонарушений, ведется работа по выявлению и устранению 
причин и условий, порождающих коррупцию. Устранение последствий 
коррупционных правонарушений достигается путем передачи 
соответствующим государственным органам информации, связанной с 
фактами, свидетельствующими о коррупции в срок, установленный 
законодательством,

ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  проводимые в университете мероприятия 
по противодействию коррупции соответствуют плану работы комиссии на 
2021 год.

РЕШИЛИ: 5.1. Признать работу по противодействию коррупции в 
университете удовлетворительной.
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5.2. Продолжить работу, направленную на соблюдение 
антикоррупционного законодательства, проведение мероприятий, 
направленных на предотвращение коррупционных правонарушений и 
правонарушений, создающих условия для коррупции, а также предпринимать 
своевременные меры по устранению последствий коррупционных 
правонарушений и информированию соответствующих государственных 
органов.

6. О проведении совещаний, выступлений, семинаров в трудовом 
коллективе по вопросам правового просвещения сотрудников и 
обучающихся, расширения практики участия работников в выявлении и 
пресечении правонарушений коррупционной направленности 
рассмотрения конкретных случаев проявления коррупции. Проведение 
тестирования и круглого стола по изучению действующего 
антикоррупционного законодательства в трудовом коллективе и 
выявления проблемных участков в деятельности университета, 
способствующих возможности возникновения коррупционных 
правонарушений

СЛУШАЛИ: Казанского А.В. -  в целях недопущения совершения 
коррупционных правонарушений, с участием сотрудников и обучающихся 
университета регулярно проводятся мероприятия, направленные на их 
правовое просвещение в области антикоррупционного законодательства. За 
первое полугодие 2021 года были проведены:

- заседания кафедр, посвященных вопросам антикоррупционного 
законодательства и мерам по противодействию коррупции (д о к ла д н ы е  за п и ск и  
д ек а н о в  ф а к ульт ет о в п р и лагаю т ся) ;

- декада правовых знаний «Мы и закон» (22.03-02.04.2021);
- посещение студентами экономического и электротехнического 

факультета открытых заседаний суда Ленинского района г. Могилева 
(01.04,2021);

~ посещение студентами 1 курса историко-демонстрационного зала УВД 
Могилевского облисполкома (02.04.2021);

участие студентами университета в конкурсе рефератов, 
организованного Могилевской областной прокуратурой (апрель 2021);

- единые дни информирования, олимпиада по финансовой грамотности, 
финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг в рамках 
Финансового форума (май 2021).

РЕШИЛИ: 6.1. Признать работу удовлетворительной.
6.2. Продолжить организацию и проведение совещаний, выступлений 

направленных на правовое просвещение трудового коллектива и студентов 
университета в области антикоррупционного законодательства. 
Способствовать повышению квалификации работников путем их направления 
на обучающие семинары, лекции, круглые столы, посвященные мерам по 
противодействию коррупции.

7. Обеспечение контроля за соблюдением трудовой дисциплины в 
целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений
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правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев 
покровительства нарушителей дисциплины. Об истребовании 
обязательств по соблюдению ограничений, установленных для 
государственных должностных и приравненных к ним лиц.

СЛУШАЛИ: Голуб Т.й. (т екст  п р и ла га ет ся ).
ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  в целях укрепления трудовой 

дисциплины с начальниками структурных подразделений регулярно ведется 
информационно-правовая и профилактическая работа.

РЕШИЛИ: 7.1. Признать работу удовлетворительной.
7.2, Не допускать случаев незаконного и необоснованного привлечения 

к мерам дисциплинарной ответственности или мерам поощрения, 
порождающих совершение коррупционных правонарушений,

8. О мерах, направленных на усиление антикоррупционной 
составляющей в работе административно-хозяйственной части.

СЛУШАЛИ: Деругина С.А. (т екст  прилагает ся).
ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  административно-хозяйственной части 

необходимо уделять особое внимание соблюдению процедуры
государственной закупки при приобретении товаров (работ, услуг) для нужд 
университета, а также порядку подготовки документации при строительстве, 
капитальном и текущем ремонте,

РЕШИЛИ: 8.1, Признать работу удовлетворительной.
8.2, Продолжить работу по формированию устойчивой

антикоррупционной позиции работников и созданию атмосферы
нетерпимости в отношении коррупции как в административно-хозяйственной 
части, так и в иных структурных подразделениях.

9. Осуществление проверки организации образовательного
процесса (соблюдение слушателями посещаемости занятий, сроков сдачи 
зачетов, экзаменов, заполнение дневников производственной практики, 
количество вычитываемых (по факту) часов внештатными
преподавателями).

СЛУШАЛИ: Маковецкую О.А. (т екст  прилагает ся).
ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  в целях недопущения коррупционных 

проявлений следует делать акцент на проверки организации образовательного 
процесса в период экзаменационной сессии.

РЕШИЛИ: 9.1.Признать работу удовлетворительной.
9.2, Деканам, заведующим кафедр и начальникам иных структурных

подразделений осуществлять постоянный контроль за соблюдением 
профессорско-преподавательским составом антикоррупционного
законодательства.

10. О результатах работы по противодействию коррупции в 
Архитектурно-строительном колледже и Лицее.

СЛУШАЛИ: Башаркина К.А. -  комиссия архитектурно-строительного 
колледжа по противодействию коррупции работает в соответствии с планом, 
утвержденным на 2021 год (п ла н  п р илагает ся).

СЛУШАЛИ: Голикова Г.Е. (т екст  прилагает ся).
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ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  комиссией Архитектурно-строительного 
колледжа по противодействию коррупции следует осуществлять постоянный 
контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь при 
перераспределении выпускников колледжа.

СЛУШАЛИ: Голикова Г.Е. (т екст  прилагает ся).
ВЫСТУПАЛИ: Машин Ю.В. -  комиссией Лицея по противодействию 

коррупцией также должен проводится анализ эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер и определен порядок устранения последствий 
коррупционных правонарушений.

РЕШИЛИ: 10.1. Признать работу удовлетворительной.
10.2. Продолжить соблюдение мер антикоррупционного 

законодательства в рамках работы комиссий по противодействию коррупции 
Архитектурно-строительного колледжа и Лицея.

Председатель

Секретарь

М.Е.Лустенков

Т.Н.Гроскрейц



При осуществлении закупок товаров (работ, услуг) Белорусско- 
Российский университет руководствуется законодательными актами 
Республики Беларусь: Законом Республики Беларусь от 13.07. 2012 № 419-3 
«О государственных закупках товаров (работ, услуг)» в ред. от 17.07.2018, 
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.03.2012 
№ 229 «О совершенствовании отношений в области закупок товаров (работ, 

услуг) за счет собственных средств».
С целью предупреждения необоснованного и недобросовестного 

посредничества осуществляется комплексный подход при проведении 
закупок -  обеспечивается открытость и прозрачность на всех этапах. Для 
обеспечения прозрачности закупок в соответствии с действующим 
законодательством университет в обязательном порядке размещает 
приглашения к участию в процедурах закупок за счет средств 
республиканского бюджета и за счет собственных средств на электронных 
торговых площадках (http://www.goszakupki.by и http://www.zakupki.butb.by/, 
http://www.icetrade.by/).

При осуществлении закупок товаров (работ, услуг) исключаются:
- нарушение порядка публикации приглашений к участию в процедурах
закупок;
- предоставление неполной или противоречивой информации о закупках;
- предъявление необоснованных требований, позволяющих отклонить 
предложения неугодных участников;
- необоснованное изменение договоров;
- заключение договоров на невыгодных для университета условиях.

Доля закупок у производителей (их официальных представителей) 
ориентировочно составляет 70%. В проводимых университетом закупках 
товаров (работ, услуг) участвуют как производители (их официальные 
торговые представители), так и посредники. У фирм-посредников 
приобретаются товары, не производимые в Республики Беларусь, в том 
случае, если производители требуемого товара не имеют официальных 
торговых представителей или в случае, когда на рынке есть предложения по 
меньшей стоимости, чем предлагают официальные торговые представители.

Ведущий экономист 
по мат.-тех. снабжению И.П. Трусова

http://www.goszakupki.by
http://www.zakupki.butb.by/
http://www.icetrade.by/


О законности и обоснованности начисления заработной платы и иных выплат.

Информации о проведении предметной информационно - разъяснительной работы 
в трудовых коллективах по вопросам изменений в оплате.труда с 1 июля 2021 года:
- в июне месяце 2021 года (до начала отпускной компании) было проведено 
собрание трудового коллектива по данному вопросу.

Подготовлены и согласованы:
- новое положение о премировании в университете;
- новое положение об установлении надбавок за высокие достижения в труде в 

университете;
- новое положение о премировании в колледже;
- новое положение об установлении надбавок за высокие достижения в колледже.

В̂-г Тарасенко



К отчету 1-2 квартал 2021 года

За январь - июнь 2021 года общий объем финансирования университета 
составил 10,7 млн. рублей. В том числе:

1. Бюджет Беларусь.

Общий объем финансирования составил 6,9 млн. рублей или 49,63% 
консолидированного бюджета .

2. Бюджет Российской Федерации

Общий объем финансирования за 6 месяцев составил 1,6 млн. рублей 
или 14,94% консолидированного бюджета. Планируемый бюджет 
Российской Федерации ожидается в размере 3,2 млн. рублей (РФ текущая -  
2,0 млн. рублей, КПР-1,2 млн. рублей).

3. Внебюджетные средства

Доходы от внебюджетной деятельности университета за 6 месяцев 
2021 года составили 3,8 млн. рублей или 35,43% консолидированного 
бюджета .

Наибольший доход университету за январь - июнь 2021 года 
принесли: платное обучение -  2,1 млн. рублей; центр сертификации и 
испытаний и научно-исследовательская часть 830,8 тыс. рублей-; структуры 
ИПК-3 1 5 ,4 тыс. рублей.

Эпидемиологическая ситуация и снижение покупательной способности 
негативно отразились на оказании университетом платных образовательных 
и прочих услуг -  с минусом сработали: ИПК автошкола минус 1,7 тыс. рублей, 
ПК минус 1,5 тыс. рублей. Столовая тоже сработала в отчетном периоде 
нерентабельно: выручка составила 2285,5 тыс. рублей. Убытки столовой 
составили с учетом остатка в товарах на складе: кассовые - минус 53,5 тыс. 
рублей, фактические -  минус 93,1 тыс. рублей.

По состоянию на июнь месяц 2021 года дебиторская задолженность 
образовалась в основном за счет неоплаченных актов выполненных работ по 
НИЧ: оплаченных авансовых платежей за материалы, работы (выполненные 
услуги), которые являются переходящими в следующий отчетный период.

Главный бухгалтер Л.В. Тарасенко



Белорусско-Российский университет
Сводная таблица доходов за 2021 года

Финансирование за 6 месяцев 2021 года (БРУ)

курс рос.руб, 
на 01.06.2021г. 

0.034544

Белоруссские рубли

с учетом Союзного

Й И М  . ■

■бел .рублей
бюджет РБ+ Р Ф . Щ Щ ёЕРБЩ ш Ё Ш 1 Ш Ш М Ш 1 бюджет-РФ
т 73.57% 0.80% 2.49% 23.14%
g : .6:917 43Ц | . 5 089 151;Ш 172 077.79 857-.S7
ШШШРБ+РФ:.' в/бюджет В/бЮДЖ;Пр6Ч.:Р-Б в/бюд.НИС РБ в/бкщжёт РФ

75.38% 0.00% 21.89% 2.73%
4 3 795 346.86 2860 779.52 .830.825:32 103742.02

64.57%

35.43%
0.0 0.00 бел.руб.

и т о г о в . : ; : . . ■ образ.дёят;Р;Б/;,- пр.о14ая ДеЯТ:Р;Е нис. ЭБ л .;Ро.ссия-:
I l i i i B B i p s T l  7 949 930:5|;. 55 351. 8| . 1 ОС№ Ш Ш Гл :;,1 д а  5S9.9
Примечание:

долларов США
.бел, рублей

Щ Щ Ш В Б Ж Р Р Щ ! Бюджет РБ 
| Й 1 Ш 1 Я 1 ® Й  5 316 580.62

Бюджет РФ
1 600 857.87 64.57%

Внебюдж. РБ
ШШШШШШШ 3 691 604.84

Внебюдж, РФ
103 742.02 35.43%

| 1 0 Щ Ш 8 5 . 4 1 Щ Ш М . 5  :: 1 704-59:9.9 100.00%
процент б-та 59.0% 

Расшифровка разделов
93.9%

.бел. рублей
бюджет 6 917 438.49 тыс.бел. рублей бюджет РБ 5 316 580.62 49.63%
наука в/б РБ 830 825,32 
образов.уел.РБ 2 860 779.52 
внебюд.другие 0.00 
внебюджет РФ 103 742.02

Союзное г-во

ооо

0.00%
внебюджет РБ 3 795 346.86 35.43%
бюджет РФ 1 600 857.87 14.94%

10 712 785.35 100.00%
“ ЧсёГ®, ■ ■. 10 712 7853В % вб/т от б/т 

Доходы -

54.87%

Российские ру(
рос. рублей

эли

'ШШШШШШ&ШЁЖ б;ЮДЩТ:;РБ ОСН бюДжёМНИС:-. §Щ жет РФ

В В ® 1 Й М 1 1 Ш  147 323 732.05 1 602 357.28 4 981 408.93 :: 9.1. :9 51.300.об
Ш нёбШ Щ Ш Ш Ш ^  в/бвджет образ.;. в/бюджет фрч. |||^|жёг,РФ--
т ш ш ш т щ ж ...

. 82845 525.71 0.00 24 051 219.31 3 003=184.92

итсэго ЁЧобразоват.деят. прочая?ш аг ель:.' : -НИС - ■ \:-Ц Россия
■ ЗВЭШ ВШ Е1;2|^Ш230Ш39257;8| И 1 Ш Ш Ш  29 032 628.21 94- 954 484:9

тыс.рос.рублей
бюджет РБ+РФ Бюджет РБ 

153 907 498.26
Бюджет РФ 

91 951 300.00
в/бюдж. РБ+РФ 
| 109 869 929.94

Внебюдж. РБ 
106 866 745.02

Внебюдж. РФ 
3 003 184.92

Справочно без РФ: только 6-тРБ 59.02%
только вне/б-т РБ- 40.98%

отчет.финан.РФ (бел.руб.) 'I
Текущая деят. 
КПР

. 982 602,07

итого 1 600 857.87

отчет, фин. РФ (рос.руб)
Текущая деят. 
КПР 26 250 аоаоо

итого 68 926 294.00



"Б ел о р у сск о -Р о сси й ск и й  у н и в ер си тет"  
з а  2021 г о д
н а  отчетную д а с у /’ОГ. 06 ..202-l¥v!

Доходы и расходы з а  б м есяцев  2021 го д а  
Внебюджет р у б .

по состоянию на

П о драздел .

К онтракт 
Р оссия  п латн ая  
О тр аб . л а б о р .

ПК
УКП

Т естирован

Доходы
РУб.

2 120 651 .44
103 74 2 .0 2

22 631 .82
17 30 1 .3 5

4 870 .68
52 618 .31

essjs.4".
2 203 5с5.52

■ э.ос

-,Т,Ш 3 :У .4 0
”  167 14 I .& J ,

■7-1 2 22-. 49
^; I.-:: Лш Д-: : SPCt: ii ВйлЦД ЗгЛбЯ! 5Д П5 у: Н?н

34 6 3'Г. 07

О статок  
(прибыль 1

~8Й 'М . Й 6
-1 8  62 1 .2 9  

22 63 1 .8 2  
- 1  55 6 .5 7  

4 870 .68  
1 б / 7': 9:; 9 Г

6 3 1 4 ,7 2  
.6 3 5 4 .8 3  

-3  5 0 4 .6 0

55.9% 
2.7% 
0 . 6%  

- 0.5% 
0 .1% 

1.4% общая прибыль
7 3 7 0 .0 0ИПК обучение 

ИПК(полиг.) 
ИПК м аг ази н  

ИПК автошкола

193 462 .14
80 57 8 .3 2

8 32 8 .6 2

Драгметаллы 
Пеня до го в о р о в  

Молодеж.клуб 
РИД

Аренда
% банка+курс. р а з .

Лицей 
прочие 

конференция

33 040 .02  
7 53 6 .7 7

5.1%
2 .1%

0.2%
0.9%

8.31%

13 02 2 .0 0
Ш ■ 9.39.55

..—

8 626 .35
4 993.38

0 . 0 0
1 47 6 .7 6
1 20 2 .5 4

■ :'"з27'-:4т;
T liO i" 

■ . 0.00 
4 11 7 .3 4

общий % ИПК
fflosapK-6161.87

0 .2 %

0 .1%
0.3%
0 .2%

0.1%
0 .1%

0 .0%

0 .0%

0 .0 %

М/лом 3 8 0 8 .4  о
м ак у л ату р а
Б езвозм езн ы е

5 4 4 .4 1
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С т . ц е х ( в н у т р .) 
М а л я р к а ( в н у т р . ) 
П л ат . аспиранты 
НИС ц ентр  с ер т  
НИС Х/Д

: 0.-.СО 
- 5 .74 6 .1 1

694. 
90.. 73

3 1 1 3 ,6 2  
45 3 .6 8

0 .1%

0 .0 %

0 .0%

285 4 56 .48  Ш
21 2 6 1 .8 1
56 959 .55

0.00
324 40 7 .0 3

в с е г о  с о б ст в .ср .Е
506 41 8 .2 9  
Д(;95 54 6/86

§рЩШ1шэ|5®
Ш |  0 Д Ц

■2.57 260.-66
' ' 41-7 47 Г. 20

“  ■: --4 -71-l.f i
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й? ■■■ ■ '. - 0"
- ' ■ с' со■■■л-’71:й€жГшШшаааавтЕ
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0 .0%
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Р о сси я
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1- К'.:.'. 557..07

1ВШ|Ш

' ■' у|13^ЩЗ;0. 
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lillPSш ш щ ш

Ш И10 112-/ihb.:'::
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ДО •'.. г----; - ! ;*h=i -riHii

В
3

ба0й8;57У8.7

1 j х:-:. hV3.bC 478 2 3 4 .2 1

ЩР1Р1РЩЩ51
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3io.i8
6 0 8 .5 6  
7 7 0 .0 0  
3̂ 6317 7;

о liU J. 151. JU
1.72 0 7 7 .7 9

Я ш
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о с т а т о к  п родукты =734.30 руб

2261220.7Э всего бюджет РБ

Выплаты мат.помощи/премий/доплат из прибыли -
Внебюджет j .;г ж й 13-5. -13 -j 35.431
Бюджет РФ ' .1 600 857 /87: й:
Др у г . бюджеты+СГ .41 .7.32.4 3. 3'?:1 64.57%
й-олк^ т?- • 6 Z l i - m . l b ■ -5,v'V;

----- ш г ш -----

.без России ддД/ ^
Внебюджет 3 795 3 4 6 . 9 41 .70%
-Бюдрет ^Б . ; ■; ■ . 5 316 5 3 0 . 6

ВСЕГО: 9 111 927.5 100 .00%

РУб {с начислением на з/п)
(внебюджет РЕ+ международ+ спонс)

0.00
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Расходы
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ВСЕГО'" 

213+220 С татья

К о н т р а к т н о е  о б у ч е н и е  -  2 0 2 1  г о д 2067298.07 10.01.01 - з п
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прочие 28 4 7 4 .2 2 . 14ft4;U9 8Ш 0Ш Ш Мёд^шпш)Ш
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ь Белорусско-Российский университет 
Остатки по статьями бюджетной классификации

по состоянию на 25.06.2021 года 
Параграф 213 (учебный процесс) БЮДЖЕТ РЕГ
план год статья план год план 2 кв. Ответст. остаток

зарплата 10.01.00. 4 560 309,00 1 231 283.00 178 687.10
нач.зп 34% 10.02.01. 1 762 277.00 475 815.00 139 402.62
нач.зп.0.08% 10.02,04. 4 621.00 1 248.00 243.89

0.00
мягкий пивай арь 10.03.03. ■ 6 850100 

“ И : Т Ж Дсругин 0.11
продукты (молоко) 10.63.U4. 6.00 - 0.00
канц.и хиз.расхбды 10.03.05. fm m m sm m m , 7 805;ЦП

да-714”! ГТ".т„',1Гп=ТГС$П. 91.34
0.00

Казакова 0.00
0,00
0.00
0.00

командировки 10.04.00. 1 308.00 341.00 0.00
транспорт 10.05.00. 5-£*7.1.00' : 1 242. U0 Дсругин 8.99
связь 10.06.00. 4 188.0U 946.00 0.00
коммун.платежи 10,07.00. 595 122.00 158 862.00 7 057.43

0.00
ремонт оборудования 10.10.02. 5 433.00 1 358,00 Славинск 2.00
текущий- ремонт ; юло.оз: бО'ООО.ОО Р Ш Ш Ш 'т гЩеругии 292.40
прочие расходы 10.10.08. 100 627.00 21 907.00 18 386.84

0.00
стипендия 30.03.01. 0.00 0.00 0.00
оборудование
кашиальпый-ремопт

40.01.00
40.03.00

80 000.00 
:;.'25о;(Шоа 1 .^ Щ ь

Машин 0.00
0.00

итого 7 471 406.00 1 941 671.00 383 (Ш67
63750.00 383082.97

Параграф 220 (соц.сфера-в т.ч. общежитие) ШОД7КЕТ РБ
план год статья план год план 2 кв. Ответст. остаток

зарплата 10.01.00. 442 714.00 119 533.00 17108.61
нач.зп 34% 10.02.01. 152 276.00 41 115.00 2 152.76
нач.зп.0.08% 10.02.04. 398.00 107.00 20.58

0.00
мягкий инвентарь 
сп.питание(молоко) 
тсашьй хозГрасхбдъг- :

10.03.04.
10.03.05.

31150.00
■■ -::3 000.00 

60 000.00 15 lb .0(i

Деругнп

Дсругин

9.80
2.55

156.04
0.00
0.00

командировки 10.04.00. 0.00 0.00 0.00

транспорт 10.05.00. 0.00 0.00 0.00
связь 10.06.00. 801.00 181.00 0.00

коммун. платежи 10.07.00. 310 425.00 88 568.22 12 881.92
0.00

ремой г{рб<)рудбваиия 
текущий ремонт д у б .

10.10.02 л
10.10.03.;

■ у. р
100600.00з̂ ,;,: -,

8$ Щ  
зо (inojiib

_ Дсругин- 
Деруп|п

0.00
0.00

прочие расходы 10.10.08. 715.00 179.66 642.23
стипендия 30.03.01. 103.00 103.00 0.83
стипендия 30.03.02. 1 885 686.00 459 135.00 4 435.28
трансферты 30.03.04. 57 936.00 9 893.00 334.64
оборудование .: у. у ] 40.01.02;: 0.00 0.00 0.00
капитал ьный.ремоггг/ ■Ш.01.03 0.00 U.UU 0.00

итого 3 048 755.UU 773 00У.22 37 74574

лампы
мебель.■
литерат
подпис.
МЫ! 0.00

Ш Ш а П  ■
чистящ. 0.00
извещатели
прочие 0.00

0.00

0.00

40 853.00

мебель -
прочие - 0.00
стирка- 104.04 
дез.ср.-
химч. - 0.00

хоз.товар 
лампы -

заправка 
огнетуш 
ителей - 
микровол

0.00

52.00
0.00

I т м \

16 296.74



Параграф 54 (аспирантура) БЮДЖЕТ РБ
план год статья - план год план 2 кв. Ответст. остаток

зарплата 10.01.00. 10 810.00 2 430.00
0

927.08
нач.зп 34% 10.02,01. 3 675.00 830.00 334.87
нач.зп.0.08% 10.02.04. 11.00 3.00 2.41

0.00
мягкий инвентарь 10.03.03. 0.00 0.00 0.00
1щщьщхов.расходы 1о:оз.о5. 2100.00:Пашкевич 847.31

0.00
командировки 10.04.00. 0.00 0.00 0.00
транспорт 10.05.00, 0.00 0.00 0.00
связь 10.06.00. 120.00 27.00 0.00
коммун.платежи 10.07.00. 0.00

0.00
ремонт оборудования 10.10.02. 0.00 0.00 0.00
текущий ремонт 10.10.03. 0.00 0.00 0.00
прочие расходы 10.10.08. 34 800.00 7 830.00 4 835.30

0.00
пособия 30.03.01 0.00
стипендия 30.03.02. 159 050.00 35 800.00 5 852.64
трансферты 30.03.99. 0.00 0.00 0.00

0.00
оборудование 40.01.02. 0.00
капитальный ремонт 40.01.03 0.00

итого 217 ^ 6.00 4^ 05О.ОО 15799.61
0.00 13549,&6

Параграф 222 (лицей) БЮДЖЕТ РБ
план год статья план год план 2 кв. Ответст. остаток

зарплата 10.01.00. 526 219.00 142 079.00
0

17 295.63
нач.зп 34% 10.02.01. 180 903.00 48 844.00 7 746.65
нач.зп.0.08% 10.02.04. 437.00 118.00 68.69

0.00
мягкий инвентарь 10.03.03. 2 500.00 563.00 0.03
rcaiiiLM хбз.ррходьг;®; К).0.3.05. ■ : И. r V jn m .o o •1-оликов'- 19.46
питание учащихся 10.03.04. 0.00 0.00 0.00

0.00
командировки 10.04.00. 0.00 0.00 0.00
транспорт 10.05.00. 0.00 0.00 0,00
связь 10.06.00. 0.00 0,00 0.00
коммун.платежи 10.07.00. 0.00

0.00
ремонт оборудования 10,10.02. 0.00 0.00 0.00
текущий ремонт . ^ 10.10.03 .у Г: 4 : 1 606.00 Щеругищ 6.16
прочие расходы 10.10.08. 0.00 0.00 0.00

0.00
стипендия 30.03.02. 0.00 0.00 0.00

трансферты 30.03.04. 2 746.00 741.00 3.64
0.00

оборудование 40.01.02. 0.00
капитальный ремонт 40.01.03 0.00

итого 728 085,6и ж т а ж г 25 140.26
(Ш

11 466 212.00 2 959 524.22

малоценка

почасовка

750.25

МБП
подписка

метод
литерату
ра

29460.04
45В 76В.08

4 319.78



Во II квартале 2021 г, комиссией по материальному стимулированию 
труда работников рассмотрены докладные руководителей структурных 
подразделений на материальное поощрение (премирование и установление 
надбавок за высокие достижения). На премирование сотрудников 
направляются средства в размере 5% от суммы окладов работников из фонда 
оплата труда, а также средства от внебюджетной деятельности университета. 
Установление надбавок за высокие достижения в труде производится в 
пределах планового фонда и средств, неиспользованных по причине выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности и наличия вакантных должностей 
служащих (профессий рабочих). Распределение премиального фонда 
университета осуществляется в соответствии с Положением о премировании 
работников Белорусско-Российского университета. В мае 2021 г. комиссией 
по материальному стимулированию труда работников рассмотрены проекты 
положения о премирование работников Белорусско-Российского 
университета и положения о порядке установления надбавок за высокие 
достижения в труде работникам Белорусско-Российского университета.



Строительный факультет 
ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА

03.06.2021 г.

О предупреждении коррупции

Первому проректору
Белорусско-Российского
университета

Сообщаю, что кафедрами строительного факультета рассмотрены 
вопросы антикоррупционного законодательства и меры по противодействию 
коррупции на заседаниях кафедр:

Кафедра АД Кафедра БЖД Кафедра ИГ Кафедра ПГС
Протокол №13 от 
26.05.2021 
присутствовало 
13 человек

Протокол №10 от 
27.05.2021 
присутствовало 
10 человек

Протокол №10 от 
24.05.2021 
присутствовало 8 
человек

Протокол №14 
от 27.05.2021 
присутствовало 
22 человека

Декан строительного факультета Голушкова О.



Первому проректору
Белорусско-Российского университета 

МАШИНУ Ю. В.

Деканат
инженерного факультета 

заочного образования

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
21 июня 2021 г.

Довожу до вашего сведения/ что на заседаниях кафедр «Гуманитарные дисци
плины» и «Физическое воспитание и спорт» были рассмотрены вопросы по профи
лактике коррупционных правонарушений, а именно:

- на кафедре ФиС данный вопрос рассматривался в повестке заседания
20.04.2021 г. (выписка из протокола №10 от 20.04.2021, );

- на кафедре ГД вопрос о коррупционных правонарушениях рассматривался
28.05.2021 г, (выписка из протокола №12 от 28.05,2021 г.).

Приложение на 3 листах ф. А4 (выписки из протоколов заседаний кафедр).

Декан факультета В.Д, Рогожин



Межгосударственное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Белорусско-Российский университет»

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
28. 05.21г. №12
Заседание кафедры «Гуманитарные дисциплины»

Председатель -  Н.Н. Рытова 
Секретарь -  Ю.В. Карначик

Присутствовали: 23 человека

СЛУШАЛИ:
Рытову Н.Н. -  О предотвращении коррупционных действий во время 

проведения летней экзаменационной сессии.
Во время проведения экзаменационной сессии не допускать 

коррупционных действий. Соблюдать критерии оценки знаний студентов, 
утвержденные Положением высшей школы.

Министерство образования
Республики Беларусь

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовали: «за» -  23 человека

«против» - нет 
«воздержались» -  нет

Председатель Н.Н. Рытова

Секретарь Ю.В. Карначик



Министерство образования
Республики Беларусь

Межгосударственное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Белорусско-Российский университет»

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
20, 04. 2021 г. № ю 
г, Могилев

Заседания кафедры 
«Физвоспитание и спорт»

Председатель -  Д.Н. Самуйлов 
Секретарь -  Л,А. Садовская

Присутствовали: Афанасенко Т.В., Будаев М Л , Григорьев М.Ф., 
Копылова Е.А., Макаренко OIL, Малышева Е.А., Перец А.Н., Перец Н.А., 
Писаренко В.Ф., Садовская Л.А., Самуйлов Д.Н., СычевичВ.В., 
Тапорчикова М.В.

Повестка дня:
6. Об информации по коррупционным правонарушениям.

6. СЛУШАЛИ:
Самуйлов Д.Н. напомнил, об ответственности и последствиях 

коррупционных правонарушений, преподаватели кафедры были
предупреждены под подпись.

ПОСТАНОВИЛИ:
Информацию принять к сведению под подпись

Заведующий кафедрой ФиС Д.Н. Самуйлов

Секретарь Л.А. Садовская



Статья 431- Дача взятки
1. Дача взятки -
наказывается штрафом, или исправительными работами на срок до двух 

лет, или арестом, или ограничением свободы на срок до двух лет, или 
лишением свободы на срок до до пяти лет.

2. Дача взятки повторно либо в крупном размере -
наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет или лишением 

свободы на срок от двух до семи лет.
3. Дача взятки лицом, ранее судимым за преступления,

предусмотренные статьями 430, 431 и 432 настоящего Кодекса, -
наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с 

конфискацией имущества или без конфискации.
Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 

ответственности, если в отношении его имело место вымогательство взятки 
либо если это лицо после дачи взятки добровольно заявило о содеянном.

Статья 432. Посредничество во взяточничестве
1. Непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или 

взяткополучателя (посредничество во взяточничестве) —
наказывается штрафом, или арестом, или ограничением свободы на срок 

до двух лет, или лишением свободы на срок до четырех лет.
2. Посредничество во взяточничестве, совершенное повторно, либо с 

использованием своих служебных полномочий, либо при получении взятки в 
крупном размере, -

наказывается арестом, или ограничением свободы на срок до пяти лет, 
или лишением свободы на срок до шести лет.

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное лицом, ранее 
судимым за преступления, предусмотренные статьями 430, 431 и 432 
настоящего Кодекса, либо при получении взятки в особо крупном размере -

наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет.
Примечание. Виновный в посредничестве во взяточничестве либо 

соучастник в даче или получении взятки освобождается от уголовной 
ответственности, если он после совершения преступных действий добровольно 
заявил о содеянном.

Статья 433. Принятие незаконного вознаграждения
1. Принятие работником государственного органа либо иной 

государственной организации, не являющимся должностным лицом, имущества 
или другой выгоды имущественного характера, предоставляемых ему за 
совершенное в пределах его служебных полномочий (трудовых обязанностей) 
действие (бездействие) в пользу лица, предоставляющего такое имущество или 
другую выгоду имущественного характера, либо за выполняемую работу, 
входящую в круг его служебных (трудовых) обязанностей, помимо, 
предусмотренной законодательством Республики Беларусь оплаты труда—

наказывается штрафом, или лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью, или исправительными 
работами на срок до двух лет, или арестом, или ограничением свободы на срок 
до трех лет, или лишением с в о б о д ы  на тот же срок.



2. Те же действия, совершенные повторно, либо путем 
вымогательства, л и б о  группой лиц по предварительному сговору, либо в 
крупном размере, -

наказываются ограничением свободы на срок до пяти лет или лишением 
свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью или без лишения.
3. Действия, предусмотренные частями 1 или 2 настоящей статьи, 
совершенные в особо крупном размере, -
наказываются лишением свободы на срок от трех до восьми лет с 
конфискацией имущества или без конфискации и с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью или без лишения.

Ознакомлены

ФИО_____________________________
Самуилов Дмитрий Николаевич 
Афанасенко Татьяна Васильевна 
Будаев Михаил Леонидович 
Дорощенко Анна Викторовна 
Григорьев Михаил Федорович 
Копылова Елена Андреевна
Макаренко Ольга Петровна_____
Малышева Елена Александровна 
Перец Андрей Николаевич 
Перец Николай Андреевич 
Писаренко Вера Федоровна 
Садовская Лариса Александровна 
Сычевич Вячеслав Владимирович 
Тапорчикова Мария Викторовна 
Щур Александр Васильевич 
Рыбко Вячеслав Георгиевич 
Таболич Виталий Иосифович 
Суховаров Сергей Леонидович
Козлова Светлана Ивановна_____
Кузменко Инга Николаевна_____
Кузьменко Антон Викторович

Дата________
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.
20.04.2021 г
20.04.2021 г.
20.04.2021 г.Буцанец Елена Николаевна



Обеспечение контроля за соблюдением трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения 
фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев 
покровительства нарушителей дисциплины. Об истребовании обязательств по соблюдению ограничений, 
установленных для государственных должностных и приравненных к ним лиц.

В отраслевом плане по реализации Директивы Президента Республики 
Беларусь от И марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной 
безопасности и дисциплины» предусмотрено о внесении в должностные 
обязанности руководителей структурных подразделений, заведующих 
кафедрами, деканов вопросов периодического контроля соблюдения 
трудовой дисциплины. Рекомендовано проведение с работниками 
профилактической работы по недопущению фактов нарушения трудовой 
дисциплины на заседаниях кафедр, собраниях. Отделом кадров 
предусмотрено проведение анализа сведений о соблюдении работниками 
режима рабочего времени, осуществление проверок режима рабочего 
времени и организации образовательного процесса, необходимости принятия 
мер к нарушителям трудовой дисциплины, привлечении их в установленном 
законном порядке к дисциплинарной ответственности.

С целью недопущения действий, которые могут привести к 
использованию служебного положения, все работники ознакомлены под 
подпись с отдельными статьями Закона Республики Беларусь от 15 июля 
2015 г. № 305-3 «О борьбе с коррупцией».



Приложение

О мерах, направленных на усиление антикоррупционной составляющей в 
работе административно-хозяйственной части

Основными мерами, направленными на усиление антикоррупционной 
составляющей в работе административно-хозяйственной части являются:

- добросовестное исполнение должностных обязанностей всеми работниками 
административно-хозяйственной части;

- недопущение составления неофициальной отчетности, использование 
поддельных документов, представление искаженной отчетности, документов и 
информации;

- формирование отрицательного отношения к коррупционному поведению
работников административно-хозяйственной части, создание нетерпимой
обстановки в коллективе к нарушителям;

- возложение ответственности на руководителей отделов и подразделений
административно-хозяйственной части за проведение работы с подчиненными по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведение
разъяснительной работы по их недопущению;

- ужесточение спроса с руководителей отделов и подразделений 
административно-хозяйственной части за возможные коррупционные и иные 
правонарушения, как руководителями так и их подчиненными;

- осуществление прозрачных процедур закупок материалов и оборудования 
для нужд университета по заявкам служб, отделов, подразделений в соответствии с 
законодательством;

- осуществление постоянного контроля за выполнением контрактных 
обязательств сторонними организациями и учреждениями, обеспечивающими 
университет материалами и оборудованием;

обязательное обучение руководителей отделов административно- 
хозяйственной части по вопросам борьбы с коррупцией;

- поддержание сотрудничества с правоохранительными органами По 
консультативным и профилактическим вопросам с целью недопущения 
коррупционных и иных правонарушений работниками административно- 
хозяйственной части;

- информирование работников административно-хозяйственной части о 
случаях коррупционных и иных правонарушений, допущенных в других 
подразделениях, мерах которые были к ним применены;

- доведение и разъяснение работникам административно-хозяйственной части 
мер ответственности, которые будут применены к ним за совершенные 
дисциплинарные проступки;

- в случае причинения материального ущерба в результате своих не
правомерных действий (бездействий), обязанность работников возместить его в 
соответствии с законодательством. у

Проректор



Информация
по вопросу осуществления проверки организации образовательно

процесса

В рамках осуществления проверки организации образовательного 
процесса Центром менеджмента качества образовательной деятельности 
были проведены следующие мероприятия: контроль посещения занятий 
обучающимися, контроль выполнения графика сдачи зачетов, мониторинг 
текущей аттестации студентов, проверка заполнения дневников 
производственной практики, внеплановые посещения занятий, экзаменов, 
зачетов, консультаций, проверка выполнения учебной нагрузки
преподавателями, работающими по совместительству.

По результатам проведенных мероприятий фактов системного 
нарушения требований правовых актов и локальных правовых актов не 
выявлено. Информация о пропусках занятий студентов была направлена в 
деканаты для работы со студентами.

Начальник ЦМК О.А. Маковецкая



Утверждено:

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции

№1 от 13.01.2021 год

План

работы комиссии по противодействию коррупции

архитектурно-строительного колледжа в составе межгосударственного образовательного учреждения высшего
образования «Белорусско-Российский университет»

на 2021г.

№
п/п

Наименование рассматриваемого вопроса Сроки исполнения, 
Рассмотрения 

вопроса

Ответственные за 
подготовку вопроса 

(составление 
информации, проекта 

решения)

Отметка о 
выполнении

1 О выборе секретаря и зам. председателя комиссии Январь Потемкина Е.В.
2 Об утверждении плана работы комиссии на 2021 

год
Январь Потемкина Е.В.

3 -Осуществление систематического контроля за 
выполнением законодательства о борьбе с 
коррупцией при проведении проверок (ревизий) по 
вопросам обеспечения сохранности имущества, 
находящегося в государственной собственности,

Постоянно
Январь

Члены комиссии 
Быстров А.Г., 
Сафонова Э.П.



целевого и эффективного его использования. 
-Осуществление систематический контроль за 
исполнением законодательства при осуществлении 
процедур государственных закупок товаров, работ и 
услуг.

Февраль Быстров А.Г., 
Сафонова Э.П. 

Неведомский А.Э

4 Проведение анкетирования среди учащихся и 
преподавательского состава с целью изучения 
мнения учащихся о коррупционных 
правонарушениях

апрель
Алексо О.А.

5 Обеспечение соблюдения порядка осуществления 
административных процедур по обращениям 
граждан. Рассмотрение в установленные сроки 
обращения граждан, содействование им в 
получении дополнительных сведений и (или) 
документов от других государственных органов 
(организаций), исключение из практики фактов 
истребования иных, чем установленные в 
законодательстве, документов.

Постоянно 
Июнь и при 

необходимости в 
оперативном 

порядке

Потемкина Е.В., 
Алексо О.А.

6 Осуществление контроля за соблюдением 
законодательства при проведении строительных и 
ремонтных работ

Постоянно Быстров А.Г.

7 Осуществление контроля за ведением «Книги 
замечаний и предложений» и доступностью ее для 
граждан. Проведение системного анализа и 
контроля за устранением обоснованных жалоб и 
замечаний.

Постоянно
апрель

Потемкина Е.В.

8 Ежеквартально рассматривать вопросы исполнения 1 раз в квартал Потемкина Е.В.



законодательства о борьбе с коррупцией на 
заседаниях комиссии по борьбе с коррупцией

9 Ежегодно анализировать причины и условия, 
способствующие совершению правонарушений, 
создающих условия для коррупции и 
коррупционных правонарушений при проведении 
экзаменов, зачетов, практик в дневной и заочной 
форме обучения.

Январь
июнь

Алексо О.А. 
Потемкина Е.В. 
Авдеенко М.А.

10 Осуществление контроля за соблюдением 
законодательства Республики Беларусь, 
регулирующего распределение выпускников 
колледжа

февраль Потемкина Е.В. 
Авдеенко М.А.

11 Контроль за распределением внебюджетных 
средств

Постоянно Сафонова Э.П.

12 Предупреждение совершения коррупционных 
преступлений на основе анализа информации, 
предоставляемой районным отделом внутренних 
дел

Ежеквартально Алексо О.А.

13 Проведение педагогического совета по вопросам 
профилактики коррупционных правонарушений с 
привлечением сотрудников РОВД, прокуратуры г. 
Могилева

Ежегодно Алексо О.А.

14 Обеспечение учета требований 
антикоррупционного законодательства при 
подготовке и принятии локальных нормативных 
правовых актов

Постоянно Потемкина Е.В. 
Алексо О.А.

15 Осуществление контроля за организацией приема на 
работу педагогических работников и учебно-

Постоянно Г ерасимович М.М.



вспомогательного персонала в строгом 
соответствии со штатным расписанием колледжа

16 Обеспечение формирования экзаменационных 
комиссий с учетом профессиональных, деловых и 
моральных качеств кандидатов в период приемной 
комиссии.

Период приемной 
комиссии 

август

Потемкина Е.В.

17 Проведение разъяснительной работыс трудовыми 
коллективами, учащимися, в том числе по вопросам 
исполнения антикоррупционного законодательства

Постоянно Потемкина Е.В. 
Быстров А.Г. 
Алексо О.А.

18 Усиление антикоррупционной составляющей при 
преподавании учебных дисциплин, 
предусматривающих изучение правовых и 
морально-этических аспектов.

Постоянно
август

Авдеенко М.А. 
Потемкина Е.В.

19 Усиление взаимодействия с первичными 
организациями общественного объединения 
«Белорусский республиканский союз молодежи» по 
проведению информационно-разъяснительной 
работы среди обучающихся и их родителей

Постоянно
сентябрь

Алексо О.А.

20 Размещение на сайте колледжа информации 
антшсоррупционной направленности

По мере 
обновления

Алексо О.А.

21 Осуществление контроля за назначением 
стипендий, оказание материальной помощи, 
назначение скидок на обучение.

Февраль
август

Потемкина Е.В.

22 Усиление конроля за соблюдением 
законодательства при формировании платных услуг

Постоянно Сафонова Э.П.

Председатель комиссии Потемкина Е.В.



ИНФОРМАЦИЯ
по вопросу «О работе Лицея межгосударственного образовательного 

учреждения высшего образования «Белорусско-Российский 
университет» по противодействию коррупции 

в 2020/2021 учебном году»
В целях реализации Постановления Совета Министров 

Республики Беларусь от 26 декабря 2011г. №1732 «Об утверждении 
Типового положения о комиссии по противодействию коррупции», 
Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года №305-3 «О борьбе с 
коррупцией» в лицее создана комиссия по противодействию коррупции 
и утверждено Положение о комиссии по противодействию коррупции 
Лицея межгосударственного образовательного учреждения высшего 
образования «Белорусско-Российский университет».

Ежегодно разрабатывается план мероприятий по противодействию 
коррупции на календарный год, который включает в себя:

— организационно-практические мероприятия;
— мероприятия по повышению правовой культуры работников 

лицея и обучающихся;
—  информирование работников лицея и учащихся о законах и 

нормативных документах, направленных на укрепление дисциплины и 
порядка, исключение случаев уголовно-наказуемых действий, 
связанных с нарушением антикоррупционного законодательства;

— мероприятия по профилактике коррупционных проявлений;
— контрольные мероприятия.
В рамках выполнения плана мероприятий по противодействию 

коррупции в 2020/2021 учебном году на заседаниях комиссии по 
профилактике коррупционных правонарушений рассмотрены вопросы 
соблюдения антикоррупционного законодательства в системе
образования. Руководством лицея своевременно до 1 марта 
представлены декларации о доходах и имуществе.

На собраниях трудового коллектива (11.09.2020; 30.10.2020 и 
26.02.2021), совещаниях учителей (15.12,2020; 18.05.2021), заседании 
педагогического совета (06.01.2021; 02.04.2021) работники лицея 
проинформированы о законах и нормативных документах,
направленных на укрепление дисциплины и порядка, исключение 
случаев уголовно-наказуемых действий, связанных с нарушением 
антикоррупционного законодательства.

С целью профилактики на родительских собраниях, собраниях 
трудового коллектива лицея организованы встречи с работниками 
прокуратуры и следственного комитета, на которых слушатели были



проинформированы о работе, проводимой государственными органами 
по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе.

На сайте и на стенде в фойе лицея имеется информация об 
антикоррупционном законодательстве.

В течение 2020/2021 учебного года жалоб и обращений граждан, 
касающихся действий (бездействия) педагогических работников, 
связанных с коррупцией, не поступало.

Директор лицея Г.Е. Голиков


