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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
на 2024-2027 годы

(ПРОЕКТ)


=======================================================================


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между межгосударственным образовательным учреждением высшего образования «Белорусско-Российский университет» (далее – Наниматель, Университет), в лице ректора Лустенкова Михаила Евгеньевича, действующего на основании устава Белорусско-Российского университета (далее - Университет) и работниками Университета, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация Белорусско-Российского университета Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Профком), в лице председателя Профкома Беляевой Марины Александровны, действующей на основании протокола конференции от 15.03.2024.
1.2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками Университета, включая работников обособленного подразделения Лицей Белорусско-Российского университета им. Л.Е.Маневича. 
1.3. Целью Договора является реализация законодательных предписаний о необходимости принятия локальных норм, конкретизация норм законодательства с учетом специфики работы Нанимателя, восполнение пробелов в правовой регламентации, а также реализация самоуправления коллектива работников и развитие его инициативы. 
Договор способствует обеспечению устойчивого социально-экономического развития университета, занятости работников, росту уровня оплаты труда, созданию безопасных условий труда, стабильной и эффективной работы университета; решению социально-экономических и профессиональных проблем работников; регулированию трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.
1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников университета в коллективных переговорах по заключению, соблюдению, изменению и (или) дополнению настоящего Договора.
1.5. Наниматель и Профком (далее – Стороны) признают Соглашение между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2019-2022 годы (продленное на 2022-2025 годы), основой для заключения Договора. Нормы и гарантии Соглашения являются обязательными для Сторон и не могут быть снижены. Договор может включать дополнительные, более высокие, но не ниже установленных Соглашением, социальные нормы и гарантии, в том числе за счет средств, получаемых от приносящей доходы деятельности университета.
1.6. Проект Договора обсуждается и утверждается Сторонами на профсоюзной конференции Университета. Утвержденный Договор подписывается уполномоченными представителями Сторон.
1.7. Договор подписывается в 3-х экз. и хранится: у Нанимателя – 1 экз., в Профкоме – 1 экз., в администрации Ленинского района г. Могилева (после регистрации) – 1 экз.
1.8. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и (или) дополнения в администрации Ленинского района г. Могилева по месту территориального нахождения университета.
1.9. Наниматель обязуется в месячный срок с момента подписания Сторонами Договора, изменений и (или) дополнений обеспечить копиями структурные подразделения университета.
1.10. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового Договора, но не более трех лет. Если до истечения срока действия настоящего Договора новый коллективный договор заключен не будет и (или) в силу не вступит, настоящий Договор действует до заключения и вступления в силу нового коллективного договора.
1.11. Действие Договора распространяется на Нанимателя, работников – членов первичной профсоюзной организации Белорусско-Российского университета, а также Лицея (далее - Профсоюз), аспирантов и докторантов дневной формы обучения, на лиц, освобожденных от работы в связи с избранием на выборные должности в профсоюзном органе университета а также вновь принятых работников, являющихся членами Профсоюза либо вступивших в Профсоюз после принятия Договора.
Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.
Действие иных положений Договора, улучшающих положение работников в сравнении с действующим законодательством, может быть распространено на работников – не являющихся членами Профсоюза, утративших профсоюзное членство в период действия Договора, при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме и с согласия сторон, подписавших настоящий Договор. При этом такой работник направляет Сторонам Договора письменное заявление, которое рассматривается в пятнадцатидневный срок на совместном заседании Нанимателя и Профкома. О принятом Сторонами согласованном решении о полном, частичном либо не распространении дополнительных гарантий Договора работник письменно информируется в течение пяти рабочих дней после его принятия.
Работники организации, не являющиеся членами Профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту социально-экономических, трудовых прав и законных интересов, предоставляемые Профсоюзом.
1.12. При приеме на работу Наниматель (отдел кадров) обязуется ознакомить работника с настоящим Договором под подпись. Факт ознакомления подтверждается подписью работника на его заявлении о приеме на работу.
1.13. Договор не препятствует установлению дополнительных в соответствии с действующим законодательством, Генеральным, отраслевым и областным соглашениями льгот и гарантий, вводимых за счет средств прибыли от внебюджетной деятельности университета. Условия настоящего Договора, ухудшающие положение работников университета по сравнению с законодательством, являются недействительными.
1.14. Изменения и (или) дополнения в течение срока действия Договора принимаются по взаимному согласию Сторон на профсоюзной конференции. Письменное предложение одной из Сторон о внесении изменений и дополнений в Договор рассматривается другой Стороной в двухнедельный срок. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к настоящему Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников университета.
Допускается обсуждение и одобрение проекта Договора, вносимых в него изменений и дополнений, путем проведения заочного (дистанционного) обсуждения и голосования.
1.15. Действие настоящего Договора не прекращается при изменениях в названиях Сторон. В случае реорганизации Нанимателя и (или) Профкома Договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если Стороны не приняли иного решения.
1.16. Переговоры по заключению нового Договора, внесению изменений и (или) дополнений в действующий Договор не могут превышать одного месяца. Стороны не прекращают коллективные переговоры в одностороннем порядке.


2. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Наниматель обязуется:
2.1.1. Устанавливать условия оплаты труда, нормы, тарифы, расценки, индексацию заработной платы работников университета независимо от вида деятельности в соответствии с законодательством Республики Беларусь и другими нормативными актами, регламентирующими данные вопросы (Приложение 1).
2.1.2. Своевременно доводить до сведения руководителей структурных подразделений информацию о введении новых условий оплаты труда работников, внесении изменений и дополнений в существующие условия, проводить совещания по разъяснению их содержания и порядка введения. Предоставлять возможность участия в совещаниях представителей Профкома.
2.1.3. Обеспечивать выдачу заработной платы в сроки и размерах, установленных законодательством, настоящим Договором и трудовым договором. Осуществлять индексацию заработной платы в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате.
2.1.4. Перед выплатой заработной платы, не позднее чем за один день до установленного срока выплаты заработной платы, ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нём составных частей заработной платы, размеров удержаний, а также общей суммы, подлежащей выплате.
2.1.5. Производить выплату заработной платы в следующие сроки:
– авансовые выплаты – 18-го числа текущего месяца;
– расчет за месяц – 3-го числа следующего месяца.
При совпадении даты выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями, полагающиеся выплаты, по возможности, производить накануне этих дней.
Удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.
Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении законодательства, не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки.
2.1.6. Производить выплату среднего заработка за период трудового отпуска не позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставление трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.
2.1.7. Проводить повышенное авансирование работников по согласованию с соответствующими финансовыми органами с последующим перерасчетом заработной платы, при введении новых условий оплаты труда и невозможности своевременного исчисления заработной платы в новых размерах.
2.1.8. Осуществлять материальное стимулирование труда работников (установление надбавок и премирование). Порядок, показатели, условия и размеры премирования, установления надбавок стимулирующего характера определяются соответствующими Положениями (Приложение 2, Приложение 3) которые разрабатываются Сторонами и являются приложением к настоящему Договору.
2.1.9. Оказывать материальную помощь работникам. Порядок оказания материальной помощи и ее размеры регулируются Положением о порядке оказания материальной помощи работникам университета (Приложение 4).
2.1.10. Производить работникам университета единовременную выплату на оздоровление. Порядок начисления единовременной выплаты на оздоровление и ее размеры регулируются Положением о порядке осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам Университета (Приложение 5).
2.1.11. Осуществлять выплату премий, надбавок и материальной помощи работникам на основании приказов, согласованных с Профкомом.
2.1.12. Определять экономию по фонду заработной платы, доводить информацию о наличии и размере сэкономленных средств до сведения Профкома. Указанные средства направлять на материальное стимулирование работников университета в соответствии с настоящим Договором и Положением о премировании работников университета.

2.2. Профком обязуется:
2.2.1. Способствовать укреплению трудовой и исполнительской дисциплины, повышению трудовой и общественной активности работников университета.
2.2.2. Оказывать содействие в подготовке проектов локальных правовых актов, принимаемых Нанимателем при участии или по согласованию с Профкомом. 
2.2.3. Добиваться соблюдения прав и законных интересов членов профсоюза университета путем осуществления общественного контроля через представительство в судебных органах, а также при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
2.2.4. Разъяснять членам профсоюза содержание нормативных документов, регламентирующих трудовые и связанные с ними социально-экономические отношения.
2.2.5. Оперативно доводить до сведения профсоюзного актива нормативно-правовые акты, разъяснения, инструктивные письма по вопросам оплаты труда, проводить семинары для профсоюзного актива.
2.2.6. Осуществлять общественный контроль в форме проведения:
– проверок за соблюдением законодательства о труде; 
– соблюдением законодательства о профсоюзах;
– выполнением настоящего Договора.
2.2.7. Осуществлять постоянный контроль за своевременным введением в действие нормативных документов по вопросам организации, нормирования, оплаты труда, распределением учебной нагрузки, премированием, установлением доплат и надбавок, оказанием материальной помощи работникам университета.
Контролировать полноту исчисления премиального фонда, фонда надбавок, материальной помощи, а также средств, сэкономленных по фонду заработной платы. О результатах проверок информировать Нанимателя, вносить предложения по устранению выявленных недостатков.
2.2.8. Оказывать Нанимателю содействие по вовлечению работников в деятельность научно-исследовательской части, созданию условий для эффективного функционирования хозрасчетных структур.

2.3. Стороны пришли к соглашению:
2.3.1. Для обеспечения гласности и объективности в вопросах распределения средств материального стимулирования труда и средств на оказание материальной помощи создавать комиссии по данным вопросам с обязательным включением в их состав представителей Профкома.
2.3.2. При возникновении диспропорций в оплате труда отдельных работников рассматривать возможность по их исключению посредством применения стимулирующих выплат работникам с учетом результатов труда.
2.3.3. Режим рабочего времени работников устанавливается исходя из режима работы университета и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности). График работ (сменности) утверждается Нанимателем по согласованию с Профкомом. Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников до введения в действие.
[bookmark: CA0_П_23_34CN__point_23]2.3.4. В университете введена 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресеньем) для профессорско-преподавательского состава и других категорий работников и 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (субботой и воскресеньем) для работников подразделений и служб согласно Приложению 6.
2.3.5. Для сотрудников, работающих в субботу по пятидневной рабочей неделе, установить рабочее время в субботу с 815 до 1635, обед 1230 – 1250; выходной день – понедельник следующей недели или другой рабочий день недели по согласованию с непосредственным руководителем.
2.3.6. Полная норма продолжительности рабочего времени в неделю не должна превышать 40 часов, а для профессорско-преподавательского состава – 36 часов, в рамках которых преподаватели должны вести все виды учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы.
2.3.7. Режим рабочего времени работников из числа профессорско-преподавательского состава определяется объемом педагогической нагрузки, индивидуальным планом и расписанием учебных занятий.
2.3.8. Учитывать пожелания отдельных категорий работников из числа профессорско-преподавательского состава (многодетные семьи, неполные семьи, семьи, воспитывающие несовершеннолетних детей-инвалидов и т.д.) при составлении расписания занятий.
2.3.9. Для отдельных категорий работников университета (уборщиков помещений, уборщиков территории, дворников, лифтеров, воспитателей общежитий и дежурных по общежитию, сторожей учебных корпусов и др.) длительность ежедневной работы определяется графиками работ (сменности), утвержденными Нанимателем по согласованию с Профкомом, с сохранением установленной нормы продолжительности рабочего времени в месяц (год).
2.3.10. Равномерно планировать педагогическую нагрузку преподавателей по семестрам, не допускать проведения более 6 академических часов в день по основной работе с учетом совместительства (в том числе по ставкам почасовой оплаты) – не более 9 часов.
2.3.11. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни к выполнению обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, допускается в случаях, предусмотренных законодательством, с согласия работника (за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 Трудового кодекса) и оформляется приказом (распоряжением) Нанимателя, в котором указываются основания, сроки, условия оплаты и (или) предоставление другого дня отдыха в соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Республики Беларусь.
2.3.12. Работники (кроме профессорско-преподавательского состава) отмечают в журнале учета явки на работу и ухода с нее время прихода и ухода согласно дням (датам) работы. Руководители структурных подразделений контролируют ведение журнала учета явки на работу и ухода с нее.
2.3.13. Каждый руководитель структурного подразделения или службы организует учет рабочего времени подчиненных работников путем ведения табеля учета рабочего времени, который своевременно предоставляет в бухгалтерию университета.
2.3.14. Суммированный учет рабочего времени устанавливается категориям работников, определенным в перечне (Приложение 7).
2.3.15. Заведующие кафедрами по возможности планируют преподавателям свободный от педагогической нагрузки рабочий день для научно-методической и научно-исследовательской работы.
2.3.16. Распределение педагогической нагрузки проводится заведующими кафедрами с участием профгруппоргов. Предварительное распределение педагогической нагрузки на следующий учебный год осуществляется до начала трудовых отпусков и доводится до сведения преподавателей.
2.3.17. В случае временного отсутствия преподавателя на рабочем месте по болезни, другим уважительным причинам, установленная ему педагогическая нагрузка за весь период перераспределяется заведующим кафедрой и выполняется другими преподавателями в пределах рабочего дня за счет уменьшения объема научной и методической работы либо на условиях совместительства (при условии выполнения индивидуального плана).
2.3.18. Штатные преподаватели университета при наличии вакантной должности могут дополнительно выполнять педагогическую нагрузку до 0,5 ставки по совместительству и по ставкам почасовой оплаты.
2.3.19. Часть средств прибыли от внебюджетной деятельности, заработанных Нанимателем в результате хозяйственной деятельности, по согласованию с Профкомом направляется на:
– дополнительное премирование работников университета;
– выплаты ранее работавшим в организации ветеранам, семьям умерших работников;
– на удешевление стоимости путевок в оздоровительные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным пребыванием детям работников;
– финансирование расходов по организации спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных, культурных и иных мероприятий и (или) участию в них (в том числе осуществления отчислений профсоюзным организациям средств на указанные цели).
2.3.20. За время вынужденного простоя не по вине работника (отмена учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим показаниям и другим обстоятельствам) оплата труда производится в размере 100% установленной ставки (оклада).

3. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

3.1. Наниматель обязуется:
3.1.1. Осуществлять меры по реализации основных направлений развития университета.
3.1.2. Всемерно содействовать укреплению учебно-материальной базы университета, в том числе и за счет внебюджетных поступлений.
3.1.3. Осуществлять установление связей с другими учебными заведениями, изучать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт.
3.1.4. Своевременно информировать работников университета о внесенных в законодательные акты изменениях и дополнениях, касающихся вопросов условий организации, нормирования, охраны и оплаты труда.
3.1.5. При участии Профкома принимать следующие локальные правовые акты:
– об установлении норм труда;
– об установлении правил внутреннего трудового распорядка.
3.1.6. По согласованию с Профкомом принимать следующие локальные правовые акты:
– об утверждении графика работы (сменности);
– об установлении пятидневной и шестидневной рабочих недель;
– о суммированном учете рабочего времени для отдельных категорий работников;
– о разделении рабочего дня на части;
– об установлении гибкого режима рабочего времени по индивидуальным или коллективным просьбам;
– об утверждении графиков трудовых отпусков;
– о порядке ведения делопроизводства комиссией по трудовым спорам;
– о создании органов примирения, посредничества и арбитража для урегулирования индивидуальных трудовых споров.
3.1.7. В обязательном порядке привлекать представителей Профкома к участию в  разработке и подготовке локальных нормативных актов, затрагивающих социально-экономические интересы работников, их правовое и экономическое положение, вопросы настоящего Договора.
3.1.8. Своевременно согласовывать с Профкомом приказы (распоряжения) и другие документы Нанимателя, касающиеся условий, организации, нормирования, охраны и оплаты труда, социально-экономического положения работников университета.
3.1.9. Приглашать председателя Профкома на все проводимые совещания.
3.1.10. Наниматель обязан ежегодно в срок до 1 апреля составлять план мероприятий по ремонту аудиторий, лабораторий, общежитий и других помещений университета и в течение года его реализовывать.
3.1.11. По заявкам руководителей структурных подразделений выделять в запланированных объемах бюджетные средства, а также средства от приносящей доходы деятельности университета на приобретение материальных ценностей для организации учебного процесса, рабочих мест сотрудников и т.п.

3.2. Профком обязуется:
3.2.1. Оказывать Нанимателю содействие в проведении мероприятий, направленных на повышение результатов деятельности университета, улучшение условий труда работников, укрепление трудовой и производственной дисциплины.
3.2.2. Принимать участие в совещаниях и мероприятиях, проводимых Нанимателем.
3.2.3. Защищать права и законные интересы членов профсоюза, консультировать их по вопросам законодательства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы, заявления, письма, представлять в случае необходимости их интересы в суде.
3.2.4. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда в установленном порядке.
3.2.5. Оказывать помощь профбюро, профорганизаторам в изучении законодательства о труде, профессиональных союзах, охране труда, социальном партнерстве.
3.2.6. Обеспечивать полную гласность в работе Профкома.

3.3. Стороны пришли к соглашению:
3.3.1. Локальные правовые акты по вопросам оплаты труда, его стимулирования, нормирования и охраны, а также касающиеся трудовых, социально-экономических прав работников, принимаются Нанимателем по согласованию с Профкомом.
3.3.2. Изменение существенных условий труда (системы оплаты, гарантий, режима рабочего времени, уменьшения размеров оплаты труда и других условий, установленных в соответствии с трудовым законодательством) в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами осуществляется Нанимателем с участием Профкома.
3.3.3. Совместно проводятся ежегодные проверки соблюдения законодательства о труде, охране труда, выполнения коллективного договора с последующим рассмотрением итогов на заседаниях Профкома и представителей Нанимателя.
3.3.4. Наниматель предоставляет беспрепятственный допуск представителям Профкома для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, охране труда, по выполнению коллективного договора в форме проверок, мероприятий по наблюдению, анализу, мониторингу, иных формах, не связанных с проведением проверок.
3.3.5. Проводить анализ полноты финансирования университета, порядок формирования и расходования внебюджетных средств, социально-экономического положения работников. При необходимости вносить предложения по совершенствованию финансирования на рассмотрение ученого совета университета, Министерства образования Республики Беларусь, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Центрального комитета Белорусского профсоюза работников образования и науки.
3.3.6. Средства, поступающие на счет университета от внебюджетной деятельности и  являющиеся расходами будущих периодов, могут быть помещены на депозитные счета с целью получения дополнительных доходов.
3.3.7. Графики трудовых отпусков, согласованные с Профкомом, утверждаются Нанимателем на календарный год не позднее 1 апреля текущего года.
3.3.8. При составлении графиков трудовых отпусков Наниматель учитывает мнение работника о времени его ухода в отпуск, если это не противоречит законодательству, а также мнение следующих категорий работников:
– одиноких матерей, разведенных женщин и вдов, имеющих ребенка в возрасте до 16 лет;
– супругов, работающих в университете (одновременно).
3.3.9. По договоренности между работником и нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две и более части (не более 5 частей). При этом одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.3.10. При наличии обстоятельств, вызванных производственной необходимостью, трудовой отпуск может быть прерван по предложению Нанимателя и с согласия работника (отзыв из отпуска). Неиспользованная в связи с этим часть отпуска в соответствии с желанием работника предоставляется в течение текущего календарного года.
3.3.11. Наниматель не вправе принудительно отправить работника в отпуск без сохранения заработной платы.
3.3.12. Предоставлять по письменному заявлению работника социальный отпуск либо часть трудового отпуска по правилам, установленным пунктом 3.3.9 настоящего Договора, в связи с возникновением у работника следующих уважительных причин личного и семейного характера:
до трёх дней:
– вступление в брак самого работника, его детей, внуков; 
– рождение детей; 
– организация похорон члена семьи, близкого родственника; 
на один день:
– рождение внуков; 
– для участия в торжественной линейке, посвященной Дню знаний, (родителям, чьи дети идут в 1–5 классы);
– для участия в мероприятиях, связанных с окончанием обучения детей (последний звонок 9, 11 классы, выпускной).
Работникам столовой университета по письменному заявлению может быть предоставлен социальный отпуск либо часть трудового отпуска сроком до 2-х месяцев в году.
3.3.13. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейно-бытовым обстоятельствам до 30 календарных дней в текущем календарном году: 
– необходимость прохождения лечения;
– необходимость ухода за больным членом семьи (родители, дети) на основании заключения медицинского учреждения, а также сопровождение его на лечение;
– работа над диссертацией, учебниками и учебными пособиями;
– и другим уважительным причинам. Уважительность причин оценивает Наниматель.
В исключительных случаях по решению Нанимателя отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику на срок более 30 календарных дней в течение календарного года.
3.3.14. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение в течение учебного года в период, не совпадающий с трудовым отпуском, предоставлять ему трудовой отпуск, а в случае его использования – отпуск без сохранения заработной платы.
3.3.15. По личному заявлению работника с согласия руководителя структурного подразделения изменять график рабочего времени работникам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, совмещающим работу с обучением, а также работникам, проживающим совместно с родственниками-инвалидами 1 или 2 группы.
3.3.16. Обеспечить предоставление матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда (Инструкция о порядке и условиях предоставления одного дополнительного свободного от работы дня в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 № 34).
Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего заработка или по согласованию с нанимателем, если это не препятствует нормальной деятельности Университета, установленная продолжительность работы (смены) сокращается на один час с сохранением заработной платы в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.
Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день.
Право на дополнительные свободные дни, предоставляемые в соответствии с частями первой и второй настоящего пункта, может быть использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.
Дополнительный свободный от работы день в неделю, предусмотренный частью второй настоящего пункта, не предоставляется в ту неделю, в которую предоставляется дополнительный свободный от работы день в месяц, предусмотренный частями первой и третьей настоящего пункта.
3.3.17. По личному заявлению работника с согласия руководителя структурного подразделения предоставлять возможность работать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю с оплатой труда, пропорционально отработанному времени:
– женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 16 лет;
– работникам, проживающим совместно с родственниками-инвалидами 1 или 2 группы;
– по другим основаниям по договоренности с Нанимателем.
3.3.18. По согласованию с Профкомом применять следующие виды поощрения работников со стороны Нанимателя:
– награждение ценным подарком;
– выплата денежной премии;
– объявление благодарности и выплата денежной премии;
– награждение Грамотой и Почетной грамотой университета (Приложение 8).
Занесение на Доску почета университета (Приложение 9) осуществляется решением Нанимателя совместно с Профкомом.
3.3.19. Наниматель по согласованию с Профкомом и по итогам решения конференции трудового коллектива либо ученого совета университета в соответствии с законодательством осуществляет представление кандидатур работников к государственным наградам, наградам Министерств, ведомств, организаций, органов управления и власти.
3.3.20. Систематически, не реже одного раза в год, совместно с участниками волонтерского движения университета проводить обследование социально-бытовых условий, изучать нужды и запросы ветеранов ВОВ и труда – бывших работников университета, а также одиноких и престарелых граждан (по списку в соответствии с решением администрации Ленинского района г. Могилева).
3.3.21. Организовывать и проводить смотры-конкурсы по направлениям деятельности университета.
3.3.22. Оказывать помощь первичным организациям общественных объединений, функционирующих в университете.
3.3.23. Обеспечивать ежегодное централизованное удержание взносов из заработной платы работников – членов организации «Белорусское Общество Красного Креста», ежемесячное удержание взносов из заработной платы работников – членов Республиканского общественного объединения «Белая Русь» по их письменным заявлениям.
3.3.24. В целях обеспечения гласности размещать на доске объявлений приказы о наложении дисциплинарных взысканий за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины.
3.3.25. Обеспечить прохождение работниками Университета диспансеризации. При этом работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
Работники, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, а также в течение пяти лет до достижения такого возраста при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с нанимателем.
Работники обязаны предоставлять нанимателю документы, подтверждающие прохождение ими диспансеризации, по форме, установленной республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области здравоохранения, если это предусмотрено локальными правовыми актами.
3.3.26. Обеспечить выпускникам государственных учреждений образования, получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, которым место работы предоставлено путем распределения, выпускникам, получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, относящимся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с особенностями психофизического развития, которым место работы предоставлено путем трудоустройства в счет брони, лицам с особенностями психофизического развития, получившим специальное образование на уровне общего среднего образования, военнослужащим срочной военной службы, уволенным из Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск и воинских формирований, а также гражданам, уволенным с альтернативной службы, предоставление первого рабочего места. Порядок и условия предоставления первого рабочего места указанным лицам определяются Правительством Республики Беларусь.
Первым рабочим местом считается место работы, предоставляемое:
– выпускникам государственных учреждений образования, которым место работы предоставлено путем распределения, если до поступления в учреждение образования они не состояли в трудовых отношениях;
– выпускникам, получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, относящимся к категориям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с особенностями психофизического развития, которым место работы предоставлено путем трудоустройства в счет брони, если до поступления в учреждение образования они не состояли в трудовых отношениях;
– лицам с особенностями психофизического развития, получившим специальное образование на уровне общего среднего образования, если они не состояли в трудовых отношениях;
– военнослужащим срочной военной службы, уволенным из Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск и воинских формирований, гражданам, уволенным с альтернативной службы, если на момент призыва на срочную службу, направления на альтернативную службу они не состояли в трудовых отношениях.
3.3.27. оказывать семье погибшего на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременную материальную помощь в размере не менее 10 годовых заработков погибшего по вине нанимателя, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю.
Работнику, утратившему профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине Нанимателя, оказывать единовременную материальную помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности при наличии средств. Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
По соглашению сторон коллективного договора оказывать материальную выплаты в других случаях, связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным заболеванием работника.


4. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

4.1. Наниматель обязуется:
4.1.1. Обеспечивать полную занятость работников университета в соответствии с трудовым договором (контрактом) и квалификацией.
4.1.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, а в случаях высвобождения работников принимать меры по переподготовке, созданию новых рабочих мест и трудоустройству.
4.1.3. Уведомлять Профком и работников не позднее чем за два месяца о предстоящей ликвидации или реорганизации структурных подразделений и служб университета, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Проводить с Профкомом переговоры по соблюдению прав и законных интересов высвобождаемых работников.
4.1.4. Обеспечивать условия для выполнения плана повышения квалификации работников и переподготовки кадров, в том числе и на коммерческой основе. В обоснованных случаях производить 100% оплату за подготовку или переподготовку работников за счет средств университета.
4.1.5. Расширять информированность работников о новейших достижениях науки и техники в том числе посредством регулярного проведения выставок, семинаров, конференций, содействовать участию работников университета в подобного рода мероприятиях как в Республике Беларусь, так и за ее пределами. 

4.2. Профком обязуется:
4.2.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о занятости, предоставлением высвобождаемым работникам гарантий и компенсаций.
4.2.2. Отстаивать трудовые права работников – членов профсоюза работников образования и науки при заключении или расторжении трудовых договоров (контрактов).
4.2.3. Содействовать трудоустройству высвобождаемых работников, не снимать их с профсоюзного учета вплоть до их трудоустройства (не более одного года).

4.3. Стороны пришли к соглашению:
4.3.1. Наниматель обязан при приеме на работу требовать документы, необходимые для заключения трудового договора в соответствии с законодательством; ознакомить работника под подпись с порученной работой (должностной инструкцией), условиями и оплатой труда и разъяснить его права и обязанности; ознакомить работника под подпись с настоящим Договором и документами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок, а также с иными локальными правовыми актами, действующими в университете; провести вводный инструктаж по охране труда; оформить заключение трудового договора приказом и объявить его работнику под подпись; в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на работника трудовую книжку.
4.3.2. Контракты с работниками заключаются в связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами при наличии финансовой возможности, обеспечивающей условия выполнения контракта.
4.3.3. Нанимателем устанавливаются следующие дополнительные меры стимулирования труда работающим по контракту работникам:
– надбавку в размере не более 50 процентов оклада;
– предоставление дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы сроком на 1 календарный день работникам, имеющим основной трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней; 2 календарных дня – остальным работникам.
При наличии финансовых средств Нанимателем могут быть установлены иные дополнительные меры стимулирования труда для работающих по контракту работников: повышение тарифной ставки (тарифного оклада) до 50%, предоставление дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы сроком до 5 календарных дней.
4.3.4. В связи с особыми условиями и (или) характером труда за счет собственных средств Наниматель устанавливает отдельным работникам дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью до 7 календарных дней и (или) за стаж работы – до 3 календарных дней.
4.3.5. Обсуждение, заключение контрактов с работниками университета – членами профсоюза – осуществлять с участием представителя Профкома.
4.3.6. Должности профессорско-преподавательского состава замещаются по трудовому контракту, заключению которого предшествует конкурсный отбор претендентов. Срок действия трудового контракта определяется Нанимателем.
4.3.7. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов до 18 лет), если с ними были заключены трудовые договоры на неопределенный срок и они не давали согласия на заключение контрактов.
4.3.8. В случаях истечения срока трудового договора (контракта) в период беременности, отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу за ребенком до трех лет Наниматель с согласия работника обязан продлевать срок его трудового договора (контракта) до достижения ребенком возраста пяти лет.
4.3.9. Продлевать, заключать контракты с работниками-мужчинами (женщинами), воспитывающими в браке детей в возрасте до трех лет до достижения детьми трехлетнего возраста, в случае, если жена (муж) находится в социальном отпуске по уходу за ребенком.
4.3.10. С работниками добросовестно работающими, не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, и не имеющими действующих дисциплинарных взысканий на дату окончания контракта, имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию и (или) имеющими продолжительный стаж работы по специальности (в отрасли) не менее 25 лет, с их согласия:
заключать новые контракты на срок не менее трех лет либо на максимальный срок действия контракта с обязательным включением в контракты дополнительных мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 261-2 Трудового кодекса;
продлевать контракты на срок до истечения максимального срока действия контракта с обязательным включением в контракты дополнительных мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 261-2 Трудового кодекса.
На меньший срок контракт продлевать (заключать новый) только с письменного согласия работника.
[bookmark: _Hlk99028866]Продолжать трудовые отношения (продлевать, заключать контракты) с работниками добросовестно работающими, не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины и не имеющими действующих дисциплинарных взысканий на дату окончания контракта.
4.3.11. Продлевать, заключать контракты с работниками предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста), добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, с их согласия на срок не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения ими права на полную пенсию по возрасту.
4.3.12. С молодыми специалистами контракты при приеме на работу заключать только с их письменного согласия на срок не менее срока обязательной работы по распределению.
4.3.13. Заключать контракты, как правило, на 5 лет с работниками из числа одиноких женщин, имеющих несовершеннолетних детей, находящихся на их иждивении; отцов, воспитывающих несовершеннолетних детей без матери, находящихся на их иждивении; работников, имеющих троих и более детей в возрасте до 16 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.
4.3.14. Наниматель, по желанию работника, может досрочно расторгнуть с ним трудовой договор, в том числе заключенный на неопределенный срок, а также контракт при наличии следующих обстоятельств:
– пенсионный возраст;
– переезд в другую местность на постоянное место жительства;
– необходимость ухода за больным членом семьи или близким родственником;
– необходимость ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;
– изменение семейного положения.
4.3.15. Наниматель и работник обязаны не позднее чем за месяц до истечения срока действия контракта письменно предупредить другую сторону о решении продолжить или прекратить трудовые отношения.
4.3.16. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса Республики Беларусь и других законодательных актах Республики Беларусь) работникам в следующем порядке перечисления:
– единственным кормильцам в семье, при наличии двух и более иждивенцев;
– из числа одиноких матерей (в том числе разведенных женщин, вдов), отцов, имеющих на иждивении несовершеннолетнего ребенка;
– за 3 года и менее до наступления возраста, дающего право на назначение пенсии в полном объеме;
– имеющим непрерывный стаж работы в университете 10 и более лет;
– женщинам, чей супруг призван на военную либо направлен на альтернативную службу;
– при наличии двух и более иждивенцев;
– членам профсоюзного комитета;
– повышающим свою квалификацию по направлению Нанимателя либо в соответствии с заключенными с ним договорами в сфере образования.
4.3.17. В период предупреждения работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата (численности) предоставлять ему один свободный от работы день в неделю без сохранения заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве.
4.3.18. Наниматель имеет право с согласия работника после предупреждения о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата работников заменить предупреждение выплатой компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
4.3.19. Расторжение контракта в связи с истечением срока его действия и (или) по инициативе Нанимателя с одинокими матерями (отцами), воспитывающими детей без матери (отца), разведенными женщинами (мужчинами), вдовами, не состоящими в браке, имеющими детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов до восемнадцати лет) без согласия указанных категорий работников не допускается, кроме случаев ликвидации организации, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42, пунктами 1-3 статьи 44 и пунктами 1-3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.
4.3.20. Продление контракта (в рамках максимального срока), срок действия которого истекает в период временной нетрудоспособности работника, осуществлять по заявлению работника на срок не менее чем до окончания его временной нетрудоспособности.
4.3.21. Предоставлять педагогическим работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штатов, преимущественное право трудоустроиться в университет при появлении вакансий.
4.3.22. Наниматель имеет право сохранять за работником, уволенным в связи с сокращением численности или штатов, место в общежитии до трудоустройства его на новую работу (не более чем на 3 месяца), предоставлять ему возможность пользоваться имеющимися объектами соцкультбыта на прежних условиях.
4.3.23. Предоставить Нанимателю право заключать с работником, проработавшим в университете не менее пяти лет без нарушений трудовой и исполнительской дисциплины до окончания срока действия контракта, с его согласия трудовой договор на неопределенный срок.
4.3.24. Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспечения и потенциала университета, в том числе возрастного состава, текучести кадров, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу.
4.3.25. По согласованию с Нанимателем работникам, успешно обучающимся в высших учебных заведениях по специальности в рамках своей квалификации, предоставлять отпуск с сохранением заработной платы на срок, предусмотренный статьей 216 Трудового кодекса Республики Беларусь.
4.3.26. Предоставлять гарантии работникам университета, успешно совмещающим работу с обучением.
4.3.27. Молодым специалистам, направленным на работу в университет и переезжающим из другой местности, возмещать единовременное пособие в размере месячного тарифного оклада.
[bookmark: _Hlk98337431]4.3.28. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса производится с предварительного согласия соответствующего комитета Профсоюза.
Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 4, 5, 6, абзацам второму, пятому, девятому пункта 7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления соответствующего комитета Профсоюза.
Расторжение трудового договора в случае, предусмотренном абзацем шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производится с одновременным уведомлением (в день увольнения) соответствующего комитета Профсоюза.

5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Наниматель обязуется:
5.1.1. Обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, зданий (помещений), сооружений, оборудования и принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников.
5.1.2. Поддерживать функционирование системы управления охраной труда, разрабатывать и реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
5.1.3. Предусматривать в смете расходов и выделять в необходимых объемах финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим Договором, планами мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
5.1.4. Осуществлять беспрепятственный допуск представителей отраслевого профсоюза в университет для проведения проверок охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.
5.1.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда, существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.
5.1.6. Обеспечивать в порядке, установленном законодательством, расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов на опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их профилактике и предупреждению.
5.1.7. Возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работников, в соответствии с законодательством.
5.1.8. Обеспечивать выполнение в установленные сроки и в полном объеме плана мероприятий по охране труда (Приложение 10).
5.1.9. При отказе работника от выполнения порученной работы в случаях непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих, не предоставления необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, приостановления или запрещения проведения работ специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля, а также технической инспекцией труда профсоюза предоставлять работнику до устранения нарушений (до создания надлежащих условий на рабочем месте) другую работу, соответствующую его квалификации либо, с его согласия, – работу с оплатой не ниже среднего заработка на прежней работе на срок до одного месяца.
5.1.10. Проводить своевременную аттестацию рабочих мест по условиям труда. По результатам аттестации предоставлять компенсации (дополнительный отпуск и доплаты) за неблагоприятные условия труда. 
5.1.11. Организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствование некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (Приложение 11), а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья.
5.1.12. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимые средства индивидуальной защиты по Нормам (Приложение 12), в том числе санитарную одежду, санитарную обувь и санпринадлежности для работников торгового объекта «Столовая №113» согласно Нормам (Приложение 13), а также смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с действующими нормативами и в установленные сроки согласно Перечня (Приложение 14).
5.1.13. Осуществлять постоянный контроль за соответствие поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты стандартам, ТУ и другой нормативно-технической документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий к поставщикам, изготовителям.
5.1.14. Организовывать стирку, химическую чистку, ремонт и хранение спецодежды и спецобуви. Создавать обменный фонд спецодежды для использования его работниками во время профилактической обработки средств защиты.
5.1.15. Осуществлять обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по вопросам охраны труда. 
5.1.16. Регулярно проводить обучение, стажировку и проверку знаний работников, занятых на работе с повышенной опасностью согласно Перечня (Приложение 15).
5.1.17. В случае ухудшения состояния здоровья работника, вызванного условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием предоставлять работнику с его согласия работу в соответствии с медицинским заключением или обеспечивать за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.
5.1.18. Осуществлять обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.
5.1.19. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда не менее одного часа в неделю по согласованному с Профкомом графику для осуществления ими общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работников, а также освобождать их от работы на время обучения с сохранением на эти периоды среднего заработка.
5.1.20. Оказывать содействие Профкому в обучении общественных инспекторов по вопросам охраны труда.
5.1.21. Поощрять за активную работу лучших работников, избранных общественными инспекторами по охране труда, по итогам полугодья в размере 15% от оклада. 

5.2. Профком обязуется:
5.2.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране труда.
5.2.2. Принимать непосредственное участие в разработке локальных правовых актов по охране труда.
5.2.3. Отстаивать права работников на здоровые и безопасные условия труда; материальные интересы лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, членов их семей.
5.2.4. Предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
5.2.5. Проводить в установленные сроки выборы общественных инспекторов, утверждать состав общественных комиссий по охране труда, проводить обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда. 
5.2.6. Координировать деятельность общественных инспекторов по охране труда в структурных подразделениях университета.
5.2.7. Не реже двух раз в год на заседаниях Профкома рассматривать вопрос о состоянии охраны труда, производственного травматизма и заболеваемости, анализировать состояние травматизма и уровень профессиональных заболеваний, полноту предоставления работникам предусмотренных законодательством льгот и компенсаций.
5.2.8. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, отстаивать права и законные интересы застрахованных членов профсоюза, содействовать выявлению причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться применения срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей погибших.
5.2.9. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.

5.3. Стороны пришли к соглашению:
5.3.1. Вносить в должностные инструкции и инструкции по охране труда требования законодательства, предусматривающие содействие и сотрудничество работников с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда. Работник незамедлительно должен извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего здоровья, отсутствии средств индивидуальной защиты.
5.3.2. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением законодательства об охране труда и трудового законодательства в структурных подразделениях университета. Итоги проверок рассматривать на совместных заседаниях Нанимателя и Профкома, результаты доводить до сведения работников.
5.3.3. Для организации эффективной работы по контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда работников, соблюдением работниками обязанностей по охране труда представителям Нанимателя с участием общественных инспекторов по охране труда проводить ежемесячные, ежеквартальные дни, недели охраны труда.
5.3.4. Ежеквартально и ежегодно подводить итоги работы структурных подразделений по улучшению условий и охраны труда.
5.3.5. Проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда.
5.3.6. Проводить совместные семинары по охране труда с участием общественных инспекторов по охране труда, работников бюро охраны труда и представителей Профкома.
5.3.7. Направлять совместные усилия на выполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь №1.
5.3.8. В целях повышения заинтересованности работников в обеспечении здоровых и безопасных условий труда, соблюдении требований охраны труда использовать механизм материального и морального стимулирования. Премировать работников университета за соблюдение и качественное выполнение требований охраны труда в соответствии с Положением о премировании работников за соблюдение и качественное выполнение требований охраны труда (Приложение 18).
5.3.9. В целях обеспечения сохранности государственного имущества заключать договора о полной индивидуальной и коллективной материальной ответственности с работниками, достигшими 18 лет , занимающими должности служащих или выполняющими работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или применением в процессе производства переданных им ценностей согласно Приложению № 19.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ

6.1. Наниматель обязуется:
6.1.1. Содействовать организации отдыха, санаторно-курортного лечения и оздоровления работников, проведению дополнительных медицинских осмотров работников.
6.1.2. Информировать работников об имеющихся возможностях оздоровления.
6.1.3. Содействовать оздоровлению работников путем предоставления им путевок на санаторно-курортное лечение в санатории и санатории-профилактории. Распределение путевок осуществлять с соблюдением гласности и социальной справедливости.
6.1.4. Обеспечивать детей работников путевками в оздоровительные лагеря.
6.1.5. При наличии финансовых средств частично возмещать стоимость путевок на оздоровление, приобретенных работниками за свой счет как для себя, так и для своих несовершеннолетних детей.
6.1.6. Предоставлять работникам отпуск вне графика при наличии путевки на лечение или отдых.
6.1.7. Создавать условия работникам университета для занятий физкультурой и спортом, привлекать к участию в культурно- и спортивно-массовых мероприятиях.
6.1.8. Обеспечивать возможность использования спортивных и культурно-бытовых помещений университета в свободное от учебных занятий время с целью оздоровления работников.
6.1.9. По личному заявлению работника с согласия руководителя структурного подразделения изменять график рабочего времени работникам, занимающимся в спортивных секциях университета.
6.1.10. Предоставлять помещения пунктов питания университета работникам для проведения мероприятий с оплатой ими стоимости обслуживания.
6.1.11. При наличии средств частично возмещать расходы на оздоровительные мероприятия (посещение бассейна, спортивных секций и др.) для детей работников из числа многодетных и малообеспеченных семей.
6.1.12. Предоставлять автотранспорт для выездов участников художественной самодеятельности, спортсменов, организации туристических и других досуговых поездок.
6.1.13. Отчислять Профкому денежные средства для проведения культурно­массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, туристско-экскурсионных мероприятий, оздоровления и санаторно-курортного лечения в профсоюзных санаториях, возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей в размере не менее 0,15 процента от суммы средств на оплату труда из внебюджетных средств организации при их наличии.

6.2. Профком обязуется:
6.2.1. Содействовать организации отдыха и охраны здоровья работников университета и членов их семей.
6.2.2. Выделять денежные средства из профсоюзного бюджета на мероприятия, направленные на укрепление здоровья работников и членов их семей, организацию отдыха и досуга в рамках сметы Профкома.
6.2.3. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности жильем работников университета.

6.3. Стороны обязуются:
6.3.1. Создавать условия для желающих заниматься физкультурой и спортом, привлекать работников в группы здоровья и спортивные секции.
6.3.2. Проводить «Дни здоровья» для работников университета, соревнования в рамках ежегодной Спартакиады «Бодрость и здоровье», выделяя для этого средства в соответствии с утвержденными сметами.
6.3.3. Частично возмещать затраты на оздоровление, детский отдых, культурные, спортивные и др. мероприятия.
6.3.4. Осуществлять меры по организации отдыха работников и членов их семей в летний период.
6.3.5. Дотировать отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях.
6.3.6. Организовывать для работников университета и членов их семей экскурсионные поездки по историческим местам Республики Беларусь, за границу, загородные поездки выходного дня, туристические походы, выделяя средства для частичной оплаты расходов в соответствии с утвержденными сметами.
6.3.7. Организовывать культпоходы в театры, кинотеатры, на концерты и другие зрелищные мероприятия. Проводить полную или частичную оплату их стоимости за счет средств Профкома и Нанимателя.
6.3.8. Организовывать участие работников университета в республиканских, областных и других соревнованиях, выделять для этого необходимые средства.
6.3.9. Проводить вечера отдыха, встречи, торжественные собрания, посвященные Новому году, Международному женскому дню, Дню Победы, Международному дню пожилых людей и другим праздникам и событиям, выделяя для этого необходимые средства.
6.3.10. Содействовать работникам в реализации их права на улучшение жилищных условий в соответствии с действующим в Республике Беларусь законодательством.
6.3.11. Осуществлять постановку на учет и вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий работников университета в соответствии с жилищным законодательством Республики Беларусь.
6.3.12. Улучшение жилищных условий и распределение выделяемых мест на строительство проводить по совместному решению Нанимателя и Профкома в соответствии с действующим жилищным законодательством.
6.3.13. Осуществлять меры по улучшению жилищных условий высококвалифицированных преподавателей через местные органы власти.
6.3.14. Работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, по возможности предоставлять места для проживания в общежитиях университета в соответствии с действующим законодательством.
6.3.15. Иногородним выпускникам университета, не имеющим в собственности и пользовании жилых помещений в г. Могилеве, по заявлению может быть временно предоставлено место в общежитиях университета по следующим основаниям:
– при поступлении в магистратуру университета (койко-место выделяется с момента подачи заявления до начала обучения в магистратуре);
– при поступлении в аспирантуру (койко-место выделяется с момента трудоустройства в университет до начала обучения в аспирантуре).
6.3.16. Проводить мониторинг организации питания работников и обучающихся в пунктах питания университета.
6.3.17. Содействовать организации работы и проведению мероприятий Совета ветеранов университета, приглашать ветеранов труда и войны для участия в воспитательных, праздничных мероприятиях университета.


7. ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА И ЕГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

7.1. Наниматель обязуется:
7.1.1. Беспрепятственно предоставлять Профкому информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, реализации прав профсоюза по защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников.
7.1.2. Рассматривать по представлению Профкома обоснованные критические замечания и предложения, выраженные работниками в ходе профсоюзных собраний и конференций в письменной или устной форме, а также по итогам проверок, проведенных представителями профсоюза. Принимать в установленном порядке необходимые меры.
7.1.3. Обеспечивать материальные условия для деятельности Профкома: бесплатное предоставление и содержание помещения (аудитория 225, учебный корпус №1), мебели, оборудования, оргтехники, средств связи; бесплатное предоставление канцтоваров, бумаги, в необходимых случаях – транспортных средств и др.

7.2. Профком обязуется:
7.2.1. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, охраны труда, социального страхования, выплаты заработной платы, реализации настоящего Договора.
7.2.2. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза – за счет средств Профкома согласно утвержденной смете и в соответствии с Положением о фонде помощи (Приложение 18).
7.2.3. Поощрять членов профсоюза из числа профактива в рамках утвержденной сметы первичной организации профсоюза университета.

7.3. Стороны пришли к соглашению:
7.3.1. Проводить согласованную политику по укреплению профсоюзной организации в подразделениях университета.
7.3.2. Обеспечивать организацию безналичного перечисления профсоюзных взносов на счет Профкома по личным заявлениям работников – членов профсоюза – в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 г. № 1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов», Уставом отраслевого профсоюза в размерах, установленных его руководящими органами, одновременно с выплатой заработной платы, в том числе выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банка.
7.3.3. Включить председателя Профкома в состав ученого совета университета, председателей профбюро факультетов – в состав Советов факультетов, представителей Профкома – в состав комиссий по оздоровлению и санаторно-курортному лечению, по расследованию несчастных случаев на производстве и в другие комиссии.
7.3.4. Освобождать от основной работы профсоюзный актив университета (членов профкома, членов выборных профсоюзных органов всех уровней) для участия в работе съездов, пленумов, конференций, иных уставных мероприятий, включенных в план совместной работы Министерства образования и ЦК отраслевого профсоюза, а также для краткосрочной профсоюзной учебы и выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников с сохранением среднего заработка.
Производить оплату суточных командировочных расходов профактиву, направленному на профсоюзную учебу, по установленным нормам за счет средств Профкома.
7.3.5. Предоставлять работникам из числа профсоюзного актива по просьбе Профкома 1 рабочий день в месяц с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива университета.
7.3.6. Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса:
работников, избранных в составы комитетов Профсоюза и не освобожденных от основной работы − с письменного согласия соответствующего комитета Профсоюза, а председателей комитетов Профсоюза ‒ только с согласия вышестоящего профсоюзного органа;
работников, избранных в районные, городские, областные, Центральный комитеты Профсоюза и не освобожденных от работы ‑ с письменного согласия профсоюзного органа, членом которого они избраны;
работников, представителей Профсоюза, участвующих в работе комиссий по трудовым спорам, членов Профсоюза, уполномоченных вести переговоры по коллективным договорам, а также общественных инспекторов по охране труда и контролю за соблюдением законодательства о труде − с согласия соответствующего комитета Профсоюза.
Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, абзацам пятому, девятому пункта 7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса с представителями Профсоюза, указанными в части первой настоящего подпункта, производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления соответствующего комитета Профсоюза.
Расторжение трудового договора в случае, предусмотренном абзацем шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производится с одновременным уведомлением (в день увольнения) соответствующего комитета Профсоюза.
Привлечение к дисциплинарной ответственности представителей Профсоюза, указанных в подпункте 1-6 настоящего пункта, допускается только с предварительного согласия соответствующего комитета Профсоюза.
7.3.7. Предоставлять возможность лицам, уполномоченным Профкомом, осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда.
7.3.8. Не переводить на контрактную форму найма работников, избранных в состав профсоюзных органов, во время срока их полномочий и в течение двух лет после окончания срока выборных полномочий без их согласия.
7.3.9. Предоставлять освобожденным от должности профсоюзным работникам университета, в том числе председателю профкома студентов, равные права пользования всеми социально-бытовыми льготами и гарантиями, установленными настоящим Договором, а после окончания их полномочий – прежнюю работу (должность), при ее отсутствии – другую равноценную работу (должность).
7.3.10. Увольнение по инициативе Нанимателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Республики Беларусь.
7.3.11. За выполнение особо важных, срочных работ, в интересах коллектива Наниматель может устанавливать (по представлению Профкома) работникам из числа профсоюзного актива надбавки в размере до 30% в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
7.3.12. Наниматель может устанавливать председателям профсоюзных организаций университета надбавку за высокие достижения в труде за выполнение особо важных (срочных) работ в соответствии с законодательством.
7.3.13. Профком и Наниматель могут поощрять работников университета из числа профсоюзного актива и членов профсоюза из средств профсоюзного бюджета и средств материального стимулирования труда.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ (НАРУШЕНИЕ) УСЛОВИЙ ДОГОВОРА

8.1. Наниматель обязуется:
8.1.1. Своевременно и в полном объеме выполнять мероприятия и обязательства, принятые в настоящем Договоре.
8.1.2. В процессе осуществления контроля деятельности структурных подразделений университета анализировать ход выполнения настоящего Договора.
8.1.3. Применять меры дисциплинарной и материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Договора. Лица, виновные в невыполнении (нарушении) условий Договора, могут быть лишены премии частично или полностью, а также привлечены к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Профком обязуется: 
8.2.1. Ознакомить работников с содержанием Договора, доводить до сведения членов профсоюза утвержденные дополнения и изменения к нему.
8.2.2. Разъяснять членам профсоюза положения настоящего Договора, вытекающие из него обязанности и права.

8.3. Стороны пришли к соглашению:
8.3.1. Каждая из Сторон несет ответственность за своевременное и полное выполнение Договора в пределах своих полномочий и обязательств.
8.3.2. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия настоящего Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
8.3.3. В течение срока действия настоящего Договора при условии его выполнения Профком воздерживается от забастовок по вопросам, включенным в Договор.
8.3.4. Непрерывно контролировать выполнение всех условий настоящего Договора. Контроль за выполнением Договора осуществляют Профком, Наниматель, комиссия уполномоченных представителей Сторон по ведению коллективных переговоров.
8.3.5. При осуществлении контроля предоставлять другой Стороне всю необходимую для этого информацию.
8.3.6. Отчеты о ходе выполнения Договора заслушивать не менее двух раз в год (с составлением акта) на заседании Профкома с приглашением представителей администрации университета, ответственных должностных лиц и заинтересованных работников.
8.3.7. Отчет о выполнении Договора за календарный год заслушивать в конце учебного года на заседаниях ученого совета университета и Профкома.
8.3.8. Обеспечивать участие представителей Сторон в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием и исполнением Договора. Предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях и локальных правовых актах, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и профессиональные интересы работников.
8.3.9. Информацию о нарушении условий Договора Сторона обязуется направлять другой Стороне, которая должна сообщить о принятых мерах в месячный срок со дня ее поступления.
8.3.10. На заседаниях Профкома заслушивать результаты работы структурных подразделений о выполнении пунктов Договора по принадлежности (с приглашением руководителей), устанавливать сроки устранения выявленных недостатков и осуществлять контроль за соблюдением этих сроков.
8.3.11. Стороны обязуются принимать необходимые меры для разрешения конфликтных ситуаций путем переговоров на основе взаимного уважения. В случае возникновения индивидуальных и коллективных трудовых споров разрешать их в соответствии с главой 17 «Разрешение индивидуальных трудовых споров» и главой 36 «Разрешение коллективных трудовых споров» Трудового кодекса Республики Беларусь.
8.3.12. Право толкования настоящего Договора принадлежит комиссии уполномоченных представителей Сторон по ведению коллективных переговоров.
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