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1. Общие положения
1.1. Отдел перспективного развития центра менеджмента качества 

образовательной деятельности (далее - ОПР) является структурным 
подразделением университета.

1.2. ОПР входит в состав центра менеджмента качества
образовательной деятельности университета.

1.3. ОПР непосредственно подчиняется начальнику центра
менеджмента качества образовательной деятельности.

1.4. ОПР создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 
по решению ученого совета университета в соответствии с утвержденной 
организационной структурой управления университета.

1.5. ОПР возглавляет начальник отдела, который принимается и 
освобождается от должности приказом ректора по представлению 
начальника центра менеджмента качества образовательной деятельности по 
согласованию с первым проректором.

2. Цели и задачи
Цель деятельности ОПР - обеспечение эффективной организации 

участия университета в перспективных проектах и программах развития, 
совершенствование и поддержка системы менеджмента качества 
университета, координация деятельности структурных подразделений 
университета по организации и проведению профориентационной работы.

2.2. Основные задачи:
- координация участия университета в перспективных проектах, 

программах развития, связанных с образовательной и иными видами 
деятельности;

- координация научно-методической работы университета;
- совершенствование учебно-лабораторной базы университета, 

контроль и оценка эффективности использования средств, выделяемых на 
развитие университета;

- организация и поддержка системы менеджмента качества 
университета. Проведение и анализ результатов внутренних аудитов, 
организация работы по устранению выявленных недостатков;

- координация деятельности структурных подразделений университета 
по организации и проведению профориентационной работы.



3. Функции 
3.1. Участие в разработке планов, дорожных карт и другой 

документации, связанной с участием университета в проектах, пр ограммах, 
направленных на его перспективное развитие. 

3.2. Сбор и анализ данных по проектам и программам, подготовка 

отчетов и презентаций. 
3.3. Оперативный контроль выполнения программ развития, 

проведение оценки эффективности использования в образовательном 
процессе учебно-лабораторного и компьютерного оборудования, 

программного обеспечения. 
3.4. Оперативный контроль и оценка эффективности прохождения 

стажировок и повышения квалификации обучающимися и сотрудниками 
университета по проектам и программам развития, в т. ч. за рубежом. 

3.5. Организация научно-методической работы университета. 
3.6. Участие во внедрении в образовательный процесс новых 

образовательных технологий и проведение оценки их эффективности. 
3.7. Организация работы системы менеджмента качества университета, 

проведение внутренних аудитов. 
3.8. Координация деятельности структурных подразделений 

университета по организации и проведению профориентационной работы. 

3.9. Проверка и анализ отчетов профессорско-преподавательского 
состава по показателям оценки их деятельности за отчетный период. 

3.10. Продвижение университета в международных и республиканских 
рейтингах. 

 
4. Взаимодействие и связи 

4.1. Отдел взаимодействует с другими структурными подразделениями 
университета для реализации возложенных на него функций. 

4.2. Отдел взаимодействует с бюро охраны труда по вопросам 
обеспечения безопасных условий труда сотрудников и определения 

обязанностей работников по выполнению требований охраны труда. 
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